
g) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria de Justícia i Administracions Públiques

RESOLUCIÓ de 6 de juliol de 2001, de la secretària
general de la Conselleria de Justícia i Administracions
Públiques, per la qual resol inscriure en el Registre de
Col·legis Professionals i Consells Valencians de
Col·legis Professionals, l’adaptació dels Estatuts del
Col·legi Oficial de Titulars Mercantils d’Alacant
(excepció feta del referent a la seua denominació, i al
contingut de l’article 5 dels seus Estatuts, quant a les
titulacions acadèmiques que permeten la incorporació
al Col·legi, la inscripció de la qual queda en suspens
per litispendència, mentre no es produïsquen les corres-
ponents decisions jurisdiccionals), adaptats a la Llei
6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana
de Consells i Col·legis Professionals de la Comunitat
Valenciana. [2001/8430]

Vist l’expedient d’adaptació estatutària instruït a instància del
senyor Jaime Falcó Hernández, com a president del Col·legi Oficial
de Titulars Mercantils d’Alacant, inscrit amb el número 52 de la
Secció Primera del Registre de Col·legis Professionals i de Consells
Valencians de Col·legis Professionals de la Comunitat Valenciana,
en què sol·licita la inscripció i el registre de l’adaptació dels seus
Estatuts a la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat
Valenciana, de Consells i Col·legis Professionals de la Comunitat
Valenciana, en base als següents fets:

Primer
Que el president del mencionat Col·legi va presentar, sol·licitant

la seua inscripció registral, el 12 de juliol de 2000, els Estatuts
aprovats per la Junta General Extraordinària celebrada el dia 26 de
novembre de 1999, per a la seua adequació a la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i Col·legis Pro-
fessionals de la Comunitat Valenciana.

Segon
Que es va donar trasllat d’aquests al Consell General de

Col·legis d’Economistes de la Comunitat Valenciana, el president
del qual va presentar el 13 d’octubre de 2000 una sèrie d’al·lega-
cions en què s’oposava a la modificació estatutària proposada pel
Col·legi Oficial de Titulars Mercantils d’Alacant, de què es va
donar trasllat.

Tercer
Que en exercici del control de legalitat establit per l’article 11

de la mencionada llei autonòmica, es va revisar el text estatutari, i
es va indicar la conveniència de rectificar determinats punts
d’aquests, requeriment que ha sigut complimentat el passat dia 3 de
juliol de 2001, només en part, ja que no s’han rectificat els articles
1 i 5 relatius a la denominació i titulacions que permeten la incor-
poració al Col·legi de Titulars Mercantils d’Alacant.

Quart
El text annex dels preceptes, objecte d’adaptació estatutària,

queda incorporat íntegrament a la present Resolució, i es dóna ací
per reproduït.

Fonaments de dret

Primer
Que els Estatuts contenen totes les determinacions exigides en

l’article 10 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i
Col·legis Professionals.
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g) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas

RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2001, de la secretaria
general de la Conselleria de Justicia y Administracio-
nes Públicas, por la que resuelve inscribir en el Regis-
tro de Colegios Profesionales y Consejos Valencianos
de Colegios Profesionales, la adaptación de los Estatu-
tos del Colegio Oficial de Titulares Mercantiles de Ali-
cante, (excepción hecha de lo referente a la denomina-
ción del mismo, y al contenido del artículo 5 de sus
Estatutos, en lo relativo a las titulaciones académicas
que permiten la incorporación al Colegio, cuya inscrip-
ción queda en suspenso por litispendencia, hasta tanto
se produzcan las correspondientes decisiones jurisdic-
cionales), adaptados a la Ley 6/1997, de 4 de diciem-
bre, de la Generalitat Valenciana de Consejos y Cole-
gios profesionales de la Comunidad Valenciana.
[2001/8430]

Visto el expediente de adaptación estatutaria instruido a instan-
cia de D. Jaime Falcó Hernández, como presidente del Colegio Ofi-
cial de Titulares Mercantiles de Alicante, inscrito con el número 52
de la Sección Primera del Registro de Colegios Profesionales y de
Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunidad
Valenciana, en la que solicita la inscripción y registro de la adapta-
ción de sus Estatutos a la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la
Generalitat Valenciana de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunidad Valenciana, en base a los siguientes hechos:

Primero
Que por el presidente del mencionado Colegio se presentaron,

solicitando su inscripción registral, el 12 de julio de 2000 los Esta-
tutos aprobados por la Junta General Extraordinaria celebrada el
día 26 de noviembre de 1999, para su adecuación a la Ley 6/1997,
de 4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consejos y
Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana.

Segundo
Que, se dio traslado de los mismos al Consejo General de Cole-

gios de Economistas de la Comunidad Valenciana, cuyo presidente
presentó el 13 de octubre de 2000 una serie de alegaciones opo-
niéndose a la modificación estatutaria propuesta por el Colegio Ofi-
cial de Titulares Mercantiles de Alicante, de las que se les dio tras-
lado.

Tercero
Que, en ejercicio del control de legalidad establecido por el artí-

culo 11 de la mencionada ley autonómica, se revisó el texto estatu-
tario, indicándose la conveniencia de rectificar determinados pun-
tos de los mismos, requerimiento que ha sido cumplimentado el
pasado día 3 de julio de 2001, sólo en parte, ya que no se han recti-
ficado los artículos 1 y 5 relativos a la denominación y titulaciones
que permiten la incorporación al Colegio de Titulares Mercantiles
de Alicante.

Cuarto
El texto anexo de los preceptos, objeto de adaptación estatuta-

ria, queda incorporado íntegramente a la presente resolución, dán-
dose aquí por reproducido.

Fundamentos de derecho

Primero
Que los Estatutos contienen todas las determinaciones exigidas

en el artículo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos
y Colegios Profesionales.



Segon
Que respecte a la denominació del Col·legi, continguda en

l’article primer dels Estatuts, i pel que fa a les titulacions acadèmi-
ques incloses en l’article 5 d’aquests, matèries objecte de recursos
de cassació en l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu, es
troben en situació de baralla jurisdiccional que pot afectar aquest
expedient d’inscripció d’adaptació dels Estatuts a la Llei 6/1997, de
4 de desembre.

Tercer
Que han sigut aprovats amb els requisits i formalitats previstos

en dit article i en els mateixos Estatuts del Col·legi.

Quart
L’expedient ha sigut tramitat pel Servei d’Entitats Jurídiques,

adscrit a la Secretaria General de la Conselleria de Justícia i Admi-
nistracions Públiques, competent per així disposar-ho l’article 6.1
de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, en virtut de les atribucions que
té conferides pels decrets 13/1999, i 91/1999, de 30 de juliol, sobre
assignació de competències a la Presidència i a les conselleries, i
d’aprovació del Reglament Orgànic i Funcional de la Conselleria
de Justícia i Administracions Públiques, respectivament, i en rela-
ció amb el Decret 123/1986, de 20 d’octubre, del Consell de la
Generalitat Valenciana, pel qual es crea el Registre de Col·legis
Professionals i de Consells Valencians de Col·legis Professionals
de la Comunitat Valenciana.

Vistos l’article 36 de la Constitució i l’article 31.22 de l’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i Col·legis Pro-
fessionals de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, de 13 de
febrer, de Col·legis Professionals, amb les seues modificacions pos-
teriors, en els preceptes bàsics, i la resta de disposicions comple-
mentàries, resolc:

Inscriure l’adaptació dels Estatuts del Col·legi Oficial de Titu-
lars Mercantils d’Alacant, excepció feta del referent a la seua deno-
minació, i al contingut de l’article 5 dels seus Estatuts, quant a les
titulacions acadèmiques que permeten la incorporació al Col·legi, la
inscripció de la qual queda en suspens per litispendència, fins tant
es produïsquen les corresponents decisions jurisdiccionals. 

Contra aquesta resolució que posa fi a la via administrativa es
podrà interposar, potestativament, recurs de reposició davant del
mateix òrgan que ha dictat l’acte, en el termini d’un mes comptat
des de l’endemà al de la seua notificació, o bé, recurs contenciós
administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tri-
bunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termi-
ni de dos mesos comptats des de l’endemà al de la seua notificació.
Tot això de conformitat amb el que establixen els articles 116 i 117
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del Règim Jurídic de les
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú i
en els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora
de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa, sense perjudici que
s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

València, 6 de juliol de 2001.– La secretària general: Carmen
Galipienso Calatayud.

Article 1
El present Estatut serà d’aplicació en l’Il·lustre Col·legi Oficial

de Titulats Mercantils i Empresarials de la província d’Alacant,
amb seu a Alacant, carrer Navas núm. 47 entl., l’àmbit territorial
del qual compren tota la seua província, i sobre tots els col·legiats;
és una corporació de dret públic, reconeguda per la Constitució i
emparada per l’ordenament jurídic, amb personalitat jurídica pròpia
i plena capacitat per al compliment dels seus fins, que depen del
Consell de Col·legis Oficials de Titulats Mercantils i Empresarials
de la Comunitat Valenciana, i del Consell Superior de Col·legis
Oficials de Titulats Mercantils i Empresarials d’Espanya, que es
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Segundo
Que, respecto a la denominación del Colegio, contenida en el

artículo primero de los Estatutos, y respecto a las titulaciones
académicas recogidas en el artículo 5 de los mismos, materias obje-
to de recursos de casación en el orden jurisdiccional contencioso
administrativo, se encuentran en situación de pendencia jurisdiccio-
nal que puede afectar a este expediente de inscripción de adapta-
ción de los Estatutos a la Ley 6/1997, de 4 de diciembre.

Tercero
Que han sido aprobados con los requisitos y formalidades pre-

vistos en dicho artículo y en los propios Estatutos del Colegio.

Cuarto
El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Entidades

Jurídicas, adscrito a la Secretaría General de la Conselleria de Justi-
cia y Administraciones Públicas, competente por así disponerlo el
artículo 6.1 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas por los Decretos 13/1999, y
91/1999, de 30 de julio, sobre asignación de competencias a la Pre-
sidencia y a las Consellerias, y de aprobación del Reglamento
Orgánico y Funcional de la Conselleria de Justicia y Administra-
ciones Públicas, respectivamente, y en relación con el Decreto
123/1986, de 20 de octubre, del Consell de la Generalitat Valencia-
na, por el que se crea el Registro de Colegios Profesionales y de
Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunidad
Valenciana.

Vistos: El artículo 36 de la Constitución y el artículo 31.22 del
Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana; la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Conse-
jos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana; la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modi-
ficaciones posteriores, en sus preceptos básicos; y demás disposi-
ciones complementarias, resuelvo:

Inscribir la adaptación de los Estatutos del Colegio Oficial de
Titulares Mercantiles de Alicante, excepción hecha de lo referente
a la denominación del mismo, y al contenido del artículo 5 de sus
Estatutos, en lo relativo a las titulaciones académicas que permiten
la incorporación al Colegio, cuya inscripción queda en suspenso
por litispendencia, hasta tanto se produzcan las correspondientes
decisiones jurisdiccionales. 

Contra esta resolución que pone fin a la vía administrativa se
podrá interponer, potestativamente recurso de reposición ante el
mismo órgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes conta-
do desde el día siguiente al de su notificación, o bien, recurso con-
tencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana,
en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su
notificación. Todo ello de conformidad con lo establecido en los
artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común y en los artículos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso
Administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra vía que
se considere oportuna.

Valencia, 6 de julio de 2001.– La secretaria general: Carmen
Galipienso Calatayud.

Artículo 1
El presente estatuto será de aplicación en el Ilustre Colegio Ofi-

cial de Titulados Mercantiles y Empresariales de la provincia de
Alicante, con sede en Alicante, calle Navas nº 47 entlo, cuyo ámbi-
to territorial comprende toda su provincia, y sobre todos sus cole-
giados, siendo una corporación de derecho público, reconocida por
la Constitución y amparada por el ordenamiento jurídico, con per-
sonalidad jurídica propia y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines, dependiente del Consejo de Colegios Oficiales de
Titulados Mercantiles y Empresariales de la Comunidad Valencia-
na, y dependiente del Consejo Superior de Colegios Oficiales de



regeix pels presents Estatuts, en concordança amb la Llei 6/1997,
de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i
Col·legis Professionals de la Comunitat Valenciana; i amb caràcter
supletori, a la legislació bàsica de l’Estat.

Article 2
Els òrgans de deliberació, decisió i representació del Col·legi

són la Junta General i la Junta de Govern, ambdós presidides pel
president, que executarà els seus acords, i les comissions de treball
que realitzaran aquelles funcions que els siguen encomanades, bé
amb caràcter temporal o de forma permanent.

Article 3
El Col·legi Oficial de Titulats Mercantils i Empresarials d’Ala-

cant, tindrà com a fins essencials:
a) L’ordenació de la professió dins del marc legal respectiu, en

l’àmbit de la seua competència en benefici tant de la societat a què
serveixen com dels interessos generals que els són propis.

b) Vigilar l’exercici de la professió, facilitant el coneixement i
compliment de tota classe de disposicions legals que afecten cada
una i fer complir l’ètica professional i les normes deontològiques
que li siguen específicament pròpies, així com vetlar per l’adequat
nivell de qualitat de les prestacions professionals dels/de les
col·legiats/ades; per a això es promourà la formació i perfecciona-
ment d’aquests. El Col·legi a través de la seua Junta de Govern,
arbitrarà quants mitjans considere encaminats a aquest fi.

c) La defensa dels interessos professionals dels/de les
col·legiats/ades i la representació exclusiva de l’exercici de la pro-
fessió.

Article 4
El Col·legi exercirà les següents funcions per al compliment

dels fins essencials:
a) Ordenar, en l’àmbit de la seua competència, l’activitat pro-

fessional dels col·legiats; vetlar per l’ètica, deontologia i dignitat
professional, així com pel respecte dels particulars contractants dels
seus serveis, i exercir la potestat disciplinària en l’ordre professio-
nal i col·legial.

b) Procurar l’harmonia i col·laboració entre els/les
col·legiats/ades, i impedir la competència deslleial entre aquests.

c) Exercir les accions que les lleis estableixquen per a evitar
l’intrusisme, sense perjudici de les actuacions d’inspecció i/o san-
ció a què estan obligades les administracions públiques.

d) Intervindre en els procediments d’arbitratge, en aquells con-
flictes que per motius professionals se susciten entre col·legiats o
en què el col·legi siga designat per a administrar l’arbitratge, con-
forme a l’article 10.a) de la Llei 36/1988, de 5 de desembre.

e) Sempre que no es vulnere la competència, encarregar-se del
cobrament de les percepcions, remuneracions o honoraris profes-
sionals, quan el/la col·legiat/ada sol·licite lliure i expressament, en
els casos en què el col·legi tinga creats els serveis adequats i en les
condicions que es determinen en els estatuts de cada col·legi, que
no hauran de referir-se a l’oferta de serveis i fixació de la remune-
ració.

f) Visar els treballs professionals dels/de les col·legiats/ades,
quan així s’establisca expressament en els estatuts generals. El visat
no comprendrà els honoraris ni les altres condicions contractuals, la
determinació de les quals es deixa al lliure acord de les parts.

g) Organitzar cursos de formació i perfeccionament per als seus
col·legiats, l’assistència als quals serà facultativa, així com organit-
zar activitats i serveis comuns de caràcter professional, cultural,
assistències, de previsió i anàlegs que siguen d’interés per als
col·legiats, sense perjudici de les competències que puguen derivar-
se de la normativa estatal.
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Titulados Mercantiles y Empresariales de España, que se rige por
los presentes estatutos, en concordancia con la Ley 6/1.997, de 4 de
diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios
Profesionales de la Comunidad Valenciana; y con carácter supleto-
rio, a la legislación básica del Estado.

Artículo 2
Los órganos de deliberación, decisión y representación del

Colegio son la Junta General y la Junta de Gobierno, ambas presi-
didas por el presidente, que ejecutará sus acuerdos, y las Comisio-
nes de Trabajo que realizarán aquellas funciones que les sean enco-
mendadas, bien con carácter temporal o de forma permanente.

Artículo 3
El Ilustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresa-

riales de Alicante, tendrá como fines esenciales:
a) La ordenación de la profesión dentro del marco legal respec-

tivo, en el ámbito de su competencia en beneficio tanto de la socie-
dad a la que sirven como de los intereses generales que les son pro-
pios.

b) Vigilar el ejercicio de la profesión, facilitando el conoci-
miento y cumplimiento de todo tipo de disposiciones legales que
afecten a cada una y haciendo cumplir la ética profesional y las
normas deontológicas que le sean específicamente propias, así
como velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones
profesionales de los/as colegiados/as; para ello se promoverá la for-
mación y perfeccionamiento de éstos. El Colegio a través de su
Junta de Gobierno, arbitrará cuántos medios considere encamina-
dos a éste fin.

c) La defensa de los intereses profesionales de los/as colegia-
dos/as y la representación exclusiva del ejercicio de la profesión.

Artículo 4
El Colegio desempeñará las siguientes funciones para el cum-

plimiento de sus fines esenciales:
a) Ordenar, en el ámbito de su competencia, la actividad profe-

sional de los/as colegiados/as; velar por la ética, deontología y dig-
nidad profesional, así como por el respeto de los particulares con-
tratantes de sus servicios, y ejercer la potestad disciplinaria en el
orden profesional y colegial.

b) Procurar la armonía y colaboración entre los/as
colegiados/as, impidiendo la competencia desleal entre ellos.

c) Ejercer las acciones que las leyes establezcan para evitar el
intrusismo, sin perjuicio de las actuaciones de inspección y/o san-
ción a las que están obligadas las administraciones públicas.

d) Intervenir en los procedimientos de arbitraje, en aquellos
conflictos que por motivos profesionales se susciten entre colegia-
dos/as o en los que el colegio sea designado para administrar el
arbitraje, conforme al artículo 10.a) de la ley 36/1.988, de 5 de
diciembre.

e) Siempre que no se vulnere la competencia, encargarse del
cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesio-
nales, cuando el/la colegiado/a lo solicite libre y expresamente, en
los casos en que el colegio tenga creados los servicios adecuados y
en las condiciones que se determinen en los estatutos de cada cole-
gio, que no deberán referirse a la oferta de servicios y fijación de la
remuneración.

f) Visar los trabajos profesionales de los/as colegiados/as, cuan-
do así se establezca expresamente en los estatutos generales. El
visado no comprenderá los honorarios ni las demás condiciones
contractuales, cuya determinación se deja al libre acuerdo de las
partes.

g) Organizar cursos de formación y perfeccionamiento para sus
colegiados/as, cuya asistencia será facultativa, así como organizar
actividades y servicios comunes de carácter profesional, cultural,
asistencias, de previsión y análogos que sean de interés para los/as
colegiados/as, sin perjuicio de las competencias que puedan deri-
varse de la normativa estatal.



h) Exercir en el seu àmbit la representació i defensa de la pro-
fessió davant de l’administració, institucions, tribunals, entitats i
particulars, amb legitimació per a ser part en tots els litigis que
afecten els interessos professionals.

i) Participar en els òrgans consultius de l’administració en la
matèria de competència de cada una de les professions, quan aque-
lla ho requerisca o resulte de les disposicions aplicables.

j) Exercir totes les funcions que li siguen encomanades per les
administracions valencianes i col·laborar amb aquestes per mitjà de
la realització d’estudis, emissió d’informes, elaboració d’estadísti-
ques i altres activitats relacionades amb els seus fins que els poden
ser sol·licitades o que acorden formular per pròpia iniciativa.

k) Col·laborar amb les universitats en l’elaboració dels plans
d’estudi, sense menyscabament del principi d’autonomia univer-
sitària, i preparar la informació necessària per a facilitar l’accés a la
vida professional dels/de les nous/ves col·legiats/ades.

l) Aprovar els seus pressupostos, així com regular i fixar les
quotes dels seus col·legiats.

m) Facilitar als tribunals, conforme a les lleis, la relació de
col·legiats/ades que per la seua preparació i experiència professio-
nal pogueren ser requerits per a intervindre com a perits en els
assumptes judicials o proposar-los a instància de l’autoritat judicial,
així com emetre informes i dictàmens, quan siguen requerits per a
això per qualsevol jutjat o tribunal.

n) Establir barems d’honoraris, que tindrà caràcter merament
orientatiu.

o) Emetre informes i dictàmens, de caràcter no vinculant, en
procediments judicials o administratius en què se susciten qüestions
relatives a honoraris professionals.

p) Aprovar els seus estatuts i reglaments de règim interior.
q) Evacuar l’informe preceptiu sobre tots els projectes de nor-

mes del Govern Valencià que afecten la seua professió.
r) Totes les altres funcions que siguen beneficioses per als inte-

ressos professionals i que s’encaminen al compliment dels objec-
tius col·legials, dins del marc de la legislació vigent.

CAPÍTOL II
Dels col·legiats

Article 5
Per a pertànyer al col·legi s’acreditarà documentalment:
1r. Ser espanyol o estranger resident a Espanya amb dret a reci-

procitat quant a l’exercici professional.
2n. Estar en possessió dels títols de perit mercantil, professor

mercantil, intendent mercantil o actuari mercantil, diplomat en
Ciències Empresarials, llicenciat en Ciències Econòmiques i
Empresarials o llicenciat en Administració i Direcció d’Empreses i
els auditors de comptes, inscrits en el ROAC, pertanyents al
REGA, títol estranger equivalent sempre que en virtut de conveni
de caràcter general, haja atorgat el Govern Espanyol a dits titulats
l’autorització expressa per a poder exercir lliurement la professió
de titulat mercantil a Espanya.

Per a aquells nacionals dels estats membres de la Unió Europea
que es troben prèviament establits, amb caràcter permanent, en
qualsevol dels mencionats estats, es regirà pels termes que resulten
de la legislació comunitària i el dret intern del país d’establiment en
desenvolupament de dita legislació.

Article 6é
Tot col·legiat podrà utilitzar el nom de titulat mercantil, així

com els símbols, anagrames i la resta d’elements identificadors de
la professió.

Es considerarà en exercici, als efectes que determina el present
estatut, aquell col·legiat que exercisca la professió de titulat mer-
cantil per compte propi o per compte aliè. En el primer cas, es
denominarà en exercici lliure i estarà donat d’alta, com a professio-
nal, en el consegüent epígraf de l’IAE o impost que el substituïsca.
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h) Ejercer en su ámbito la representación y defensa de la profe-
sión ante la administración, instituciones, tribunales, entidades y
particulares, con legitimación para ser parte en cuantos litigios
afecten a los intereses profesionales.

i) Participar en los órganos consultivos de la administración en
la materia de competencia de cada una de las profesiones, cuando
aquélla lo requiera o resulte de las disposiciones aplicables.

j) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por las
administraciones valencianas y colaborar con éstas mediante la rea-
lización de estudios, emisión de informes, elaboración de estadísti-
cas y otras actividades relacionadas con sus fines que pueden serles
solicitadas o que acuerden formular por propia iniciativa.

k) Colaborar con las universidades en la elaboración de los pla-
nes de estudio, sin menoscabo del principio de autonomía universi-
taria, y preparar la información necesaria para facilitar el acceso a
la vida profesional de los/as nuevos/as colegiados/as.

l) Aprobar sus presupuestos, así como regular y fijar las cuotas
de sus colegiados/as.

m) Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relación de
colegiados/as que por su preparación y, experiencia profesional
pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos
judiciales o proponerlos a instancia de la autoridad judicial, así
como emitir informes y dictámenes, cuando sean requeridos para
ello por cualquier juzgado o tribunal.

n) Establecer baremos de honorarios, que tendrá carácter mera-
mente orientativo.

o) Emitir informes y dictámenes, de carácter no vinculante, en
procedimientos Judiciales o Administrativos en los que se susciten
cuestiones relativas a honorarios profesionales.

p) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior.
q) Evacuar el informe preceptivo sobre todos los proyectos de

normas del Gobierno Valenciano que afecten a su profesión.
r) Todas las demás funciones que sean beneficiosas para los

intereses profesionales y que se encaminen al cumplimiento de los
objetivos colegiales, dentro del marco de la legislación vigente.

CAPÍTULO II
De los colegiados

Artículo 5
Para pertenecer al colegio se acreditará documentalmente:
1.º Ser español o extranjero residente en España con derecho a

reciprocidad en cuanto al ejercicio profesional.
2.º Estar en posesión de los títulos de Perito Mercantil, Profesor

Mercantil, Intendente Mercantil o Actuario Mercantil, Diplomado
en Ciencias Empresariales, Licenciado en Ciencias Económicas y
Empresariales o Licenciado en Administración y Dirección de
Empresas y los Auditores de Cuentas, inscritos en el ROAC, perte-
necientes al REGA, título extranjero equivalente siempre que en
virtud de convenio de carácter general, haya otorgado el Gobierno
Español a dichos titulados la autorización expresa para poder ejer-
cer libremente la profesión de Titulado Mercantil en España.

Para aquellos nacionales de los Estados miembros de la Unión
Europea que se hallen previamente establecidos, con carácter per-
manente, en cualquiera de los mencionados Estados, se regirá por
los términos que resulten de la legislación comunitaria y el derecho
interno del país de establecimiento en desarrollo de dicha legisla-
ción.

Artículo 6
Todo colegiado podrá utilizar el nombre de Titulado Mercantil,

así como los símbolos, anagramas y demás elementos identificati-
vos de la profesión.

Se considerará ejerciente, a los efectos que determina el presen-
te estatuto, aquel colegiado que ejerza la profesión de Titulado
Mercantil por cuenta propia o por cuenta ajena. En el primer caso
se denominará Ejerciente Libre y estará dado de alta, como profe-
sional, en el consiguiente epígrafe del I.A.E. o impuesto que lo sus-



En el segon, per a estar en exercici per compte aliè, haurà de tindre
reconeguda en el seu centre de treball la categoria laboral que li
corresponga en raó de la seua situació. La resta de col·legiats seran
no exercents.

Article 7
Competeixen al titulat mercantil les facultats assenyalades en

l’Estatut Professional d’Economistes i Perits i Professors Mercan-
tils, aprovat per Decret 871/1977, de 26 d’abril, i el Reial Decret
3182/1981, de 13 de novembre, i les que en tot moment li siguen
assenyalades per les lleis corresponents, o encara quan sense estar
assenyalades per aquestes, caiguen sota el seu àmbit professional.

Article 8
La col·legiació serà obligatòria per a l’exercici de la professió

de titulat mercantil, en la seua modalitat d’exercici per compte
propi. No obstant això, la col·legiació serà potestativa per als altres
supòsits.

La Junta de Govern perseguirà amb tots els mitjans que la Llei
li conferix, els que utilitzen el nom de titulats mercantils sense estar
col·legiats.

Article 9
Per a obtindre la col·legiació l’interessat haurà de presentar

degudament complimentada a la Secretaria del Col·legi:
a) Petició escrita de la seua col·legiació dirigida al president del

Col·legi.
b) La fitxa de col·legiació.
c) La domiciliació bancària.
d) Fotocòpia compulsada del títol que l’acredite com a titulat

mercantil, segons l’article 5é.2n, o qualsevol altre mitjà, que admés
per la Junta de Govern, done fe d’estar en possessió del correspo-
nent títol.

e) Dues fotografies grandària carnet.
f) Fotocòpia del DNI que haurà de ser cotejada per la Secretaria

Tècnica del Col·legi.

Article 10
En cada Junta de Govern el secretari donarà compte de les

sol·licituds d’alta rebudes des de l’anterior reunió i, si estan en
forma i no concorre cap impediment greu, s’aprovaran.

Aprovada la nova sol·licitud, el secretari procedirà a la seua ins-
cripció en el llibre de registre de col·legiats, amb data de la reunió
de la Junta de Govern en què va ser admesa.

Article 11
Les sol·licituds de col·legiació, una vegada aprovades o denega-

des, hauran de ser notificades als interessats en el termini de 15
dies, les notificacions hauran d’anar sempre firmades pel president
i el secretari, i en cas d’haver denegat la sol·licitud de col·legiació,
es faran constar els motius d’aquesta. El silenci s’interpretarà com
a admissió.

Article 12
La qualitat de Col·legiat es perd:
a) A petició pròpia, sol·licitada per escrit, dirigit al president.

En el cas de col·legiats en exercici lliure, aquesta petició haurà
d’anar acompanyada del cessament efectiu en l’activitat professio-
nal.

b) Per retard de sis mesos en el pagament de les quotes establi-
des i sempre per acord de la Junta de Govern.

c) Per expulsió decretada per la Junta de Govern del Col·legi,
prèvia instrucció d’un procediment disciplinari de naturalesa con-
tradictòria que garantisca l’adequada defensa de l’interessat.

d) Per mort del col·legiat.
El trasllat de residència del col·legiat a la població que pertanga

a l’àmbit territorial d’un altre col·legi de Titulats Mercantils i
Empresarials, no produirà necessàriament la baixa del col·legiat en
el col·legi d’origen, en el qual podrà romandre si així ho desitja.
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tituya. En el segundo, para ser Ejerciente por cuenta ajena, deberá
tener reconocida en su centro de trabajo la categoría laboral que le
corresponda en razón de su situación. El resto de colegiados serán
no ejercientes.

Artículo 7
Competen al Titulado Mercantil las facultades señaladas en el

Estatuto Profesional de Economistas y Peritos y Profesores Mer-
cantiles, aprobado por decreto 871/1977 de 26 de abril y el Real
Decreto 3182/1981, del 13 de noviembre y las que en todo momen-
to le sean señaladas por la Leyes correspondientes, o aún cuando
sin estar señaladas por las mismas, caigan bajo su ámbito profesio-
nal.

Artículo 8
La colegiación será obligatoria para el ejercicio de la profesión

de Titulado Mercantil, en su modalidad de ejerciente por cuenta
propia. No obstante, la colegiación será potestativa para los demás
supuestos.

La Junta de Gobierno perseguirá con todos los medios que la
Ley le confiere, a los que utilicen el nombre de Titulados Mercanti-
les sin estar colegiados.

Artículo 9
Para obtener la Colegiación el interesado deberá presentar debi-

damente cumplimentada en la Secretaría del Colegio:
a) Petición escrita de su colegiación dirigida al presidente del

Colegio.
b) La ficha de colegiación.
c) La domiciliación bancaria.
d) Fotocopia compulsada del título que le acredite como Titula-

do Mercantil, según el artículo 5º.2º, o cualquier otro medio, que
admitido por la Junta de Gobierno, de fe de estar en posesión del
correspondiente título.

e) Dos fotografías tamaño carnet.
f) Fotocopia del DNI que deberá ser cotejada por la secretaría

técnica del Colegio.

Artículo 10
En cada Junta de Gobierno el secretario dará cuenta de las soli-

citudes de alta recibidas desde la anterior reunión y, si están en
forma y no concurre ningún impedimento grave, se aprobarán.

Aprobada la nueva solicitud, el secretario procederá a su ins-
cripción en el Libro de Registro de colegiados, con fecha de la reu-
nión de Junta de Gobierno en que fue admitida.

Artículo 11
Las solicitudes de colegiación una vez aprobadas o denegadas

deberán ser notificadas a los interesados en el plazo de 15 días, las
notificaciones deberán ir siempre firmadas por el presidente y el
secretario, y en caso de haberse denegado la solicitud de Colegia-
ción, se harán constar los motivos de la misma. El silencio se inter-
pretará como admisión.

Artículo 12
La cualidad de colegiado, se pierde:
a) A petición propia, solicitada por escrito, dirigido al presiden-

te. En el caso de colegiados ejercientes libres, esta petición deberá
ir acompañada del cese efectivo en la actividad profesional.

b) Por retraso de seis meses en el pago de las cuotas estableci-
das y siempre por acuerdo de la Junta de Gobierno.

c) Por expulsión decretada por la Junta de Gobierno del Colegio,
previa instrucción de un procedimiento disciplinario de naturaleza
contradictoria que garantice la adecuada defensa del interesado.

d) Por fallecimiento del colegiado.
El traslado de residencia del colegiado a la población que perte-

nezca al ámbito territorial de otro Colegio de Titulados Mercantiles
y Empresariales, no producirá necesariamente la baja del colegiado
en el Colegio de origen, en el cual podrá permanecer si así lo desea.



El col·legiat que cause baixa perdrà tots els drets inherents a la
seua col·legiació. Si sol·licita i es concedix el seu reingrés haurà de
satisfer la quota d’entrada que estiguera establida per als de nou
ingrés i les quotes retardades que poguera haver deixat impagades
en el moment de ser baixa. En el cas de reingrés, si desitja recupe-
rar el seu número anterior de col·legiat i antiguitat, haurà de pagar
totes les quotes des de la seua baixa fins al seu reingrés, a banda de
les quotes que haguera deixat pendents.

Article 13
Són drets dels col·legiats els següents:
1. De defensa pel Col·legi davant de les autoritats, empreses o

particulars en l’exercici professional o amb motiu d’aquest.
2. De representació i de suport per la Junta de Govern en les

seues justes reclamacions i en les negociacions motivades per
diferències que sorgisquen amb ocasió de l’exercici professional.

3. Exercir, d’acord amb el que disposa l’article sisé, les fun-
cions pròpies del titulat mercantil incloses en la classificació uni-
forme d’ocupacions de l’Oficina Internacional de Treball (OIT),
aprovades per Espanya i les que en un futur s’incloguen en el seu
àmbit professional.

4. Dret de sufragi actiu i passiu per a l’elecció dels membres als
òrgans de govern, d’acord amb els Estatuts.

5. Dret a promoure actuacions dels òrgans de govern per mitjà
d’iniciatives formulades en els termes estatutaris.

6. Dret de crear agrupacions representatives d’interessos especí-
fics al si dels col·legis, amb sotmetiment en tot cas als òrgans de
govern d’aquests.

7. Dret a remoure als titulars dels òrgans de govern per mitjà de
vots de censura que es regularà en els presents Estatuts.

8. Participar en quantes comissions de treball es creen.
9. D’utilització de tots els serveis que estableixca el Col·legi,

prèvies les condicions que s’assenyalen.
10. De coneixement de la marxa del Col·legi per mitjà de full

informatiu, butlletins, publicacions, anuaris, circulars i actes de les
juntes generals.

11. De participar en les labors de cultura i en el gaudi de les
facultats o prerrogatives del Col·legi que se’ls reconeguen.

12. De concórrer a tots els actes de confraternitat o festes de
camaraderia, convocades amb caràcter general per a estretir llaços
de solidaritat entre els titulats mercantils.

13. D’ostentar els signes distintius propis i tradicionals, dels
titulats mercantils.

El Col·legi proveirà a tots els membres tant en exercici com no
en exercici, del carnet que acredite la seua col·legiació, el qual hau-
ran de mostrar en concórrer a actes o usar serveis promoguts pel
Col·legi o a sol·licitud d’algun client o company, com a mitjà
d’identificació.

Article 14
Són obligacions del col·legiat les següents:
1. Complir estrictament totes les prescripcions que contenen els

presents Estatuts i el Reglament, així com els acords que siguen
adoptats pel Col·legi i els òrgans d’àmbit superior a aquest, que es
trobe incorporat.

2. Observar en els diversos treballs professionals quants precep-
tes i normes estableixquen les disposicions legals corresponents i
aquelles altres encaminades a mantindre i elevar la dignitat, presti-
gi, decòrum i ètica professional.

3. Denunciar al Col·legi els que exercisquen actes propis de la
professió de titulats mercantils sense posseir el títol que per a això
autoritza i els que, encara tenint-lo, no figuren inscrits en els
col·legis existents i els que sent col·legiats, falten a les obligacions
que com a tals tinguen contretes.

4. Pagar les quotes i drets que hagen sigut aprovats per al soste-
niment del Col·legi i per al desenvolupament dels diversos fins
encomanats a aquest.

5. Comunicar a la Junta de Govern els canvis de domicili i les
absències per més de sis mesos consecutius. Als sis mesos d’alguna
de les anteriors situacions, sense avís, el col·legiat podrà ser donat
de baixa en la seua condició de tal.
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El colegiado que cause baja perderá todos los derechos inheren-
tes a su colegiación. Si solicitara y se concediera su reingreso habrá
de satisfacer la cuota de entrada que estuviese establecida para los
de nuevo ingreso y las cuotas atrasadas que pudiera haber dejado
impagadas en el momento de ser baja. En el caso de reingreso, si
deseara recuperar su número anterior de colegiado y antigüedad,
deberá pagar todas las cuotas desde su baja hasta su reingreso,
aparte de las cuotas que hubiera dejado pendientes.

Artículo 13
Son derechos de los colegiados los siguientes:
1. De defensa por el Colegio ante las Autoridades, empresas o

particulares en el ejercicio profesional o con motivo del mismo.
2. De representación y de apoyo por la Junta de Gobierno en

sus justas reclamaciones y en las negociaciones motivadas por dife-
rencias que surjan con ocasión del ejercicio profesional.

3. Ejercer, con arreglo a lo dispuesto en el artículo sexto, las
funciones propias del Titulado Mercantil incluidas en la clasifica-
ción uniforme de ocupaciones de la Oficina Internacional de Traba-
jo (O.I.T.), aprobadas por España y las que en un futuro se incluyan
en su ámbito profesional.

4. Derecho de sufragio activo y pasivo para la elección de los
miembros a los órganos de gobierno, de acuerdo con los estatutos.

5. Derecho a promover actuaciones de los órganos de gobierno
por medio de iniciativas formuladas en los términos estatutarios.

6. Derecho de crear agrupaciones representativas de intereses
específicos en el seno de los colegios, con sometimiento en todo
caso a los órganos de gobierno de éstos.

7. Derecho a remover a los titulares de los órganos de gobierno
mediante votos de censura que se regulará en los presentes estatutos.

8. Participar en cuantas comisiones de trabajo se creen.
9. De utilización de cuantos servicios establezca el Colegio,

previas las condiciones que se señalen.
10. De conocimiento de la marcha del Colegio por medio de

Hoja Informativa, Boletines, Publicaciones, Anuarios, Circulares y
Actas de las Juntas Generales.

11. De participar en las labores de cultura y en el disfrute de las
facultades o prerrogativas del Colegio que se les reconozcan.

12. De concurrir a todos los actos de confraternidad o fiestas de
compañerismo, convocadas con carácter general para estrechar
lazos de solidaridad entre los Titulados Mercantiles.

13. De ostentar los signos distintivos propios y tradicionales, de
los Titulados Mercantiles.

El Colegio proveerá a todos los miembros tanto ejercientes
como no ejercientes, del carnet que acredite su colegiación el cual
deberán mostrar al concurrir a actos o usar servicios promovidos
por el Colegio o a solicitud de algún cliente o compañero, como
medio de identificación.

Artículo 14
Son obligaciones del colegiado las siguientes:
1. Cumplir estrictamente cuantas prescripciones contienen los

presentes Estatutos y el Reglamento, así como los acuerdos que se
adopten por el Colegio y los Órganos de ámbito superior a éste, en
que se encuentre incorporado.

2. Observar en los diversos trabajos profesionales cuantos pre-
ceptos y normas establezcan las disposiciones legales correspon-
dientes y aquellas otras encaminadas a mantener y elevar la digni-
dad, prestigio, decoro y ética profesional.

3. Denunciar al Colegio a quienes ejerzan actos propios de la
profesión de Titulados Mercantiles sin poseer el título que para ello
autoriza y a los que, aún teniéndolo, no figuren inscritos en los
Colegios existentes y a los que siendo colegiados, falten a las obli-
gaciones que como tales tengan contraidas.

4. Pagar las cuotas y derechos que hayan sido aprobados para el
sostenimiento del Colegio y para el desarrollo de los diversos fines
encomendados al mismo.

5. Comunicar a la Junta de Gobierno los cambios de domicilio
y las ausencias por más de seis meses consecutivos. A los seis
meses de alguna de las anteriores situaciones, sin aviso, el colegia-
do podrá ser dado de baja en su condición de tal.



6. Perquè un col·legiat es puga encarregar d’un assumpte pro-
fessional que haja iniciat un altre col·legiat, haurà d’informar
d’això a aquest últim, per a guardar les regles de consideració.
Igualment, demanarà al client que acredite estar al corrent en el
pagament dels honoraris del company que havia iniciat l’assumpte.

7. Als col·legiats, els està prohibida, en principi, tota publicitat
del seu exercici professional de titulat mercantil, per mitjà d’anun-
cis o reclams de qualsevol tipus, excepte la placa. La contravenció
d’aquesta norma, donarà lloc a la correcció pertinent per la Junta de
Govern. Excepcionalment, la Junta de Govern podrà establir regles
o instruccions per a determinar la publicitat dels col·legiats. Aques-
tes regles a pesar de ser excepcionals, tindran el caràcter de genera-
litat, açò és, podran acollir-se a aquestes tots els col·legiats, i mai
no podran referir-se a un o uns en particular, o a una classe d’ells.

8. Els col·legiats hauran de prestar-se ajuda, col·laboració i
empara entre si, en el desenvolupament de la seua activitat, però
hauran de tenir cura, en tot cas, de no lesionar interessos de tercers
o clients.

9. Així mateix, els col·legiats hauran d’acceptar i complir les
normes que disposen els distints registres que existeixquen i hagen
sigut creats pel Consell de Col·legis de Titulats Mercantils i Empre-
sarials o un altre òrgan que el substituïsca, i pel mateix Col·legi.

10. Els col·legiats tenen el deure d’assistir a les juntes generals.

CAPÍTOL III
De les juntes generals

Article 15
La Junta General de Col·legiats és l’òrgan suprem de govern del

col·legi. Els col·legiats tindran dret d’assistència amb veu i vot a les
reunions de les juntes ordinàries i extraordinàries que se celebren.

A iniciativa de la Junta de Govern es convocaran les assemble-
es,

tant ordinàries com extraordinàries.

Article 16é
La Junta General quedarà constituïda en primera convocatòria,

amb l’assistència de dos terços de col·legiats, entre presents i repre-
sentats, o en segona convocatòria, mitja hora després de l’anuncia-
da qualsevol que siga el nombre d’assistents.

Article 17
Les sessions de la Junta General les presidirà i moderarà el pre-

sident i, si no n’hi ha, el vicepresident primer, i en absència
d’aquest, el vicepresident segon. El secretari del Col·legi estendrà
acta de la sessió i tindrà cura de la seua custòdia. Les actes estaran
necessàriament depositades a la Secretaria del Col·legi per a la seua
consulta pels col·legiats.

L’acta de l’última sessió de la Junta General haurà d’estar
igualment depositada, en tot cas, des del dia en què es notifique la
convocatòria de la nova Junta General Ordinària o Extraordinària.

Article 18
La Junta General es reunirà amb caràcter d’ordinària dues vega-

des a l’any. Haurà de ser convocada per escrit i per mitjà de notifi-
cació individual, amb expressió del lloc, dia i hora de la reunió, i
l’ordre del dia que comprenga els assumptes a tractar; la convo-
catòria haurà de fer-se amb una antelació mínima de quinze dies.

Article 19
En la Junta General que se celebrarà en el primer semestre de

l’any, es tractarà necessàriament sobre els estats financers de
l’exercici anterior, que presentarà el comptador, al costat de l’infor-
me emés per dos titulats mercantils auditors.
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6. Para que un colegiado se pueda encargar de un asunto profe-
sional que haya iniciado otro colegiado, deberá informar de ello a
éste último, para guardar las reglas de consideración. Igualmente
pedirá al cliente que acredite estar al corriente en el pago de los
honorarios del compañero que había iniciado el asunto.

7. A los colegiados les está prohibida, en principio, toda publi-
cidad de su ejercicio profesional de Titulado Mercantil, mediante
anuncios o reclamos de cualquier tipo, salvo la placa. La contraven-
ción de ésta norma, dará lugar a la corrección pertinente por la
Junta de Gobierno. Excepcionalmente, la Junta de Gobierno podrá
establecer reglas o instrucciones para determinar la publicidad de
los colegiados. Estas reglas a pesar de ser excepcionales, tendrán el
carácter de generalidad, esto es, podrán acogerse a ellas todos los
colegiados, y nunca podrán referirse a uno o unos en particular, o a
una clase de ellos.

8. Los colegiados deberán prestarse ayuda, colaboración y
amparo entre sí, en el desarrollo de su actividad, pero cuidando, en
todo caso, de no lesionar intereses de terceros o clientes.

9. Así mismo los colegiados deberán aceptar, y cumplir las nor-
mas que dispongan los distintos Registros que existan y hayan sido
creados por el Consejo de Colegios de Titulados Mercantiles y
Empresariales u otro órgano que le sustituya, y por el propio Cole-
gio.

10. Los colegiados tiene el deber de asistir a las Junta Genera-
les.

CAPÍTULO III
De las juntas generales

Artículo 15
La Junta General de colegiados es el órgano supremo de gobier-

no del colegio. Los colegiados tendrán derecho de asistencia con
voz y voto a las reuniones de las Juntas Ordinarias y Extraordina-
rias que se celebran.

A iniciativa de la Junta de Gobierno se convocarán las Asam-
bleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias.

Artículo 16
La Junta General quedará constituida en primera convocatoria,

con la asistencia de los dos tercios de colegiados, entre presentes y
representados, o en segunda convocatoria, media hora después de
la anunciada cualquiera que sea el número de asistentes.

Artículo 17
Las sesiones de la Junta General las presidirá y moderará el pre-

sidente y en su defecto el Vicepresidente Primero, y en ausencia de
éste el Vicepresidente Segundo. El secretario del Colegio levantará
Acta de la Sesión y cuidará de su custodia. Las Actas estarán nece-
sariamente depositadas en la Secretaría del Colegio para su consul-
ta por los colegiados.

El Acta de la última sesión de la Junta General deberá estar
igualmente depositada, en todo caso, desde el día en que se notifi-
que la convocatoria de la nueva Junta General Ordinaria o Extraor-
dinaria.

Artículo 18
La Junta General se reunirá con carácter de Ordinaria dos veces

al año. Deberá ser convocada por escrito y mediante notificación
individual, con expresión del lugar, día y hora de la reunión, y el
orden del día que comprenda los asuntos a tratar; la convocatoria
deberá hacerse con una antelación mínima de quince días.

Artículo 19
En la Junta General que se celebrará en el primer semestre del

año, se tratará necesariamente sobre los estados financieros del
ejercicio anterior, que presentará el Contador, junto al informe emi-
tido por dos Titulados Mercantiles Auditores.



En la Junta General que se celebrarà en el quart trimestre de
l’any, es tractarà de conéixer, discutir i aprovar el pressupost que
per al següent exercici propose la Junta de Govern; lectura i votació
de les propostes o dictàmens de la mateixa Junta que es consignen
en convocatòria; nomenament de dos titulats mercantils auditors
auxiliats per dos titulats mercantils matriculats per a l’accés al
REGA; precs i preguntes.

Article 20
Vuit dies abans de la celebració de la Junta General Ordinària,

els col·legiats podran presentar per escrit dirigit al president les
propostes que desitgen sotmetre a debat i votació, les quals seran
incloses preceptivament per la Junta de Govern en l’ordre del dia si
van avalades per la firma d’un cinc per cent dels col·legiats exis-
tents a la data de la convocatòria, i potestativament si no ho estan.

Article 21
Els acords de la Junta General hauran de prendre’s per majoria

dels col·legiats presents o representats, i obliguen tots els
col·legiats, encara els absents, dissidents o els que estant presents
s’abstinguen de votar, i fins i tot els que hagueren recorregut contra
aquells, sense perjudici del que es resolga.

Article 22
Els col·legiats podran fer-se representar per un altre col·legiat

per a discutir i votar els assumptes indicats en l’ordre del dia, i indi-
car el sentit de la votació segons l’ordre del dia comunicat.

Només s’admetran les delegacions que es presenten per escrit i
degudament firmades al secretari abans del començament de la reu-
nió de la Junta General.

El secretari prendrà nota de totes les delegacions existents i les
farà constar en l’acta. El company que ostente la representació d’un
altre votarà en nom d’ell. En el cas que la votació siga secreta,
podrà entregar la seua papereta i la corresponent a la delegació que
tinga concedida. No obstant el disposat en els paràgrafs anteriors, la
representació no és vàlida quan es tracte d’elegir els membres de la
Junta de Govern.

Article 23
Així mateix, la Junta General podrà reunir-se amb caràcter

extraordinari quan així ho acorde la Junta de Govern o ho sol·lici-
ten per escrit dirigit al president, com a mínim el vint-i-cinc per
cent dels col·legiats, amb expressió de les causes que ho justifiquen
i els assumptes o temes de l’ordre del dia que hagen de tractar-se.
En aquest cas, el president convocarà amb urgència els membres de
la Junta de Govern per a posar-los en coneixement del fet i fixar la
data en què s’haurà de celebrar la Junta General Extraordinària, que
mai no serà més tard dels 30 dies següents a la data en què la
sol·licitud tinga entrada a la Secretaria del Col·legi.

Article 24
Les juntes generals extraordinàries hauran de convocar-se amb

una anticipació de quinze dies naturals almenys.

Article 25
La convocatòria de Junta General Extraordinària haurà de fer-se

amb els requisits de forma que s’expressa en l’art. 18, i indicar a
més si la reunió es realitza per iniciativa de la Junta de Govern, o a
petició dels col·legiats, i en aquest últim cas, s’inclourà la relació
dels firmants.

Article 26
Les juntes generals extraordinàries se celebraran en el dia

assenyalat. Els acords es prendran per majoria de vots emesos i
seran obligatoris per a tots els col·legiats.

S’exceptua del que disposa el paràgraf anterior quan la Junta
General tracte de la reforma del règim estatutari, en aquest cas,
s’exigirà com a quòrum de sol·licitud un terç dels col·legiats, i per a
l’aprovació de la proposta, els dos terços dels presents i represen-
tats.
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En la Junta General que se celebrará en el cuarto trimestre del
año, se tratará de conocer, discutir y aprobar el presupuesto que
para el siguiente ejercicio proponga la Junta de Gobierno; lectura y
votación de las propuestas o dictámenes de la propia Junta que se
consignen en convocatoria; nombramiento de dos Titulados Mer-
cantiles Auditores auxiliados por dos Titulados Mercantiles matri-
culados para el acceso al RE.G.A.; ruegos y preguntas.

Artículo 20
Ocho días antes de la celebración de la Junta General Ordinaria,

los colegiados podrán presentar por escrito dirigido al presidente
las propuestas que deseen someterse a debate y votación, las cuales
serán incluidas preceptivamente por la Junta de Gobierno en el
Orden del día si van avaladas por la firma de un cinco por ciento de
los colegiados existentes a la fecha de la convocatoria, y potestati-
vamente si no lo están.

Artículo 21
Los acuerdos de la Junta General habrán de tomarse por

mayoría de los colegiados presentes o representados, y obligan a
todos los colegiados, aún a los ausentes, disidentes o a los que
estando presentes se abstengan de votar, e incluso a los que hubie-
ran recurrido contra aquellos, sin perjuicio de lo que se resuelva.

Artículo 22
Los colegiados podrán hacerse representar por otro colegiado

para discutir y votar los asuntos indicados en el orden del día, indi-
cando sentido de la votación según orden del día comunicado.

Solo se admitirán las delegaciones que se presenten por escrito
y debidamente firmadas al secretario antes del comienzo de la reu-
nión de la Junta General.

El secretario tomará nota de todas las delegaciones existentes y
las hará constar en el Acta. El compañero que ostente la representa-
ción de otro votará en nombre de él. En el caso que la votación
fuese secreta, podrá entregar su papeleta y la correspondiente a la
delegación que tenga concedida. No obstante lo dispuesto en los
párrafos anteriores, la representación no es válida cuando se trate
de elegir los miembros de la Junta de Gobierno.

Artículo 23
Así mismo la Junta General podrá reunirse con carácter extraor-

dinario cuando así lo acuerde la Junta de Gobierno o lo soliciten
por escrito dirigido al presidente, como mínimo el veinticinco por
ciento de los colegiados, con expresión de las causas que lo justifi-
quen y los asuntos o temas del orden del día que deban tratarse. En
este caso el presidente convocará con urgencia a los miembros de
la Junta de Gobierno para ponerles en conocimiento del hecho y
fijar la fecha en que se deberá celebrar la Junta General Extraordi-
naria, que nunca será más tarde de los 30 días siguientes a la fecha
en que la solicitud tenga entrada en la Secretaría del Colegio.

Artículo 24
Las Juntas Generales Extraordinarias habrán de convocarse con

una anticipación de quince días naturales al menos.

Artículo 25
La convocatoria de Junta General Extraordinaria deberá hacerse

con los requisitos de forma que se expresa en el art. 18, indicando
además si la reunión se realiza por iniciativa de la Junta de Gobier-
no, o a petición de los colegiados, y en éste último caso se incluirá
la relación de los firmantes.

Artículo 26
Las Juntas Generales Extraordinarias se celebrarán en el día

señalado. Los acuerdos se tomarán por mayoría de votos emitidos y
serán obligatorios para todos los colegiados.

Se exceptúa de lo dispuesto en el párrafo anterior cuando la
Junta General trate de la reforma del régimen estatutario, en cuyo
caso se exigirá como quórum de solicitud un tercio de los colegia-
dos, y para la aprobación de la propuesta, los dos tercios de los pre-
sentes y representados.



En cap cas podran tractar-se assumptes que no hagen sigut
expressament i clarament inclosos en l’ordre del dia de la convo-
catòria.

La Junta General es reunirà extraordinàriament per a celebrar
eleccions per a cobrir els càrrecs vacants de la Junta de Govern.
Aquesta Junta tindrà com a únic punt de l’ordre del dia el mencio-
nat anteriorment i s’haurà de convocar amb una antelació mínima
de 35 dies i màxima de 45 dies.

CAPÍTOL IV
De la junta de govern

Article 27
La Junta de Govern assumirà la direcció i administració del

Col·legi, i subordinarà la seua actuació als presents Estatuts i a la
resta de normes vigents que regulen el funcionament dels col·legis
oficials de Titulats Mercantils i Empresarials.

Article 28
La Junta de Govern estarà integrada per un president, dos vice-

presidents, un secretari, un vicesecretari, un tresorer, un vicetreso-
rer, un comptador, un interventor i un vocal per cada vint-i-cinc
col·legiats o fracció, sense que en cap cas siguen menys de dos, ni
més de deu.

A efectes de substitució i per a aplicar les normes de renovació
que corresponguen en els càrrecs de la Junta de Govern, els vocals
es designaran de la següent forma: vocal primer, vocal segon, vocal
tercer, vocal quart, vocal cinqué, vocal sisé, vocal seté, vocal vuité,
vocal nové i vocal desé.

Si queden vacants la meitat més un dels càrrecs de la Junta de
Govern i no s’hagueren complit els dos primers anys del seu man-
dat, aquesta convocarà eleccions a través d’una Junta General
Extraordinària per a la provisió dels citats càrrecs, en un termini de
trenta dies naturals. Els col·legiats elegits en aquesta ocasió osten-
taran el mandat d’aquells als que substituïsquen.

Si per qualsevol causa queden vacants la totalitat dels càrrecs
de la Junta de Govern, i en conseqüència, no pogueren convocar-se
eleccions per a cobrir-los, es constituirà una Junta Electoral, forma-
da pels quatre col·legiats amb més antiguitat ininterrompuda del
Col·legi, i l’objectiu de la qual serà convocar eleccions per mitjà de
Junta General Ordinària en el mateix termini citat en el paràgraf
anterior. Les eleccions hauran de celebrar-se dins dels quaranta-
cinc dies següents al de la convocatòria.

Article 29
La Junta de Govern, sota la presidència del president o vicepre-

sident primer o segon, es reunirà una vegada al mes, llevat que el
president estime que no hi ha assumptes d’interés a tractar, sempre
que ho considere necessari el president, o quan així ho sol·liciten la
meitat més un dels seus components en escrit dirigit al president, el
qual necessàriament la convocarà en un termini no superior a quin-
ze dies.

Article 30
La convocatòria haurà de fer-se per escrit per mitjà de notifica-

ció individual per qualsevol mitjà i s’hi haurà d’indicar el dia, el
lloc i l’hora de reunió, així com l’ordre del dia a tractar. L’antelació
mínima serà de quaranta-vuit hores i si la convocatòria de la Junta
de Govern ha sigut sol·licitada per part dels seus membres, haurà
també d’incloure’s una relació de sol·licitants.

Article 31
Es constituirà en primera convocatòria amb l’assistència de la

meitat més un dels seus membres, i en segona convocatòria, que se
celebrarà mitja hora després de la primera, en igual local i dia, amb
un mínim de cinc membres.

Per a les sessions de la Junta de Govern són admissibles un
màxim de dos delegacions o representacions de qualsevol dels seus
components.
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En ningún caso podrán tratarse asuntos que no hayan sido
expresa y claramente incluidos en el orden del día de la convocato-
ria.

La Junta General se reunirá extraordinariamente para celebrar
elecciones para cubrir los cargos vacantes de la Junta de Gobierno.
Esta Junta tendrá como único punto del Orden del día el menciona-
do anteriormente y se habrá de convocar con una antelación míni-
ma de 35 días y máxima de 45 días.

CAPÍTULO IV
De la Junta de Gobierno

Artículo 27
La Junta de Gobierno asumirá la dirección y administración del

Colegio, subordinando su actuación a los presentes Estatutos y
demás normas vigentes que regulen el funcionamiento de los Cole-
gios Oficiales de Titulados Mercantiles y Empresariales.

Artículo 28
La Junta de Gobierno estará integrada por un presidente, dos

Vicepresidentes, un secretario, un Vicesecretario, un Tesorero, un
Vicetesorero, un Contador, un Interventor y un Vocal por cada
veinticinco colegiados o fracción, sin que en ningún caso sean
menos de dos, ni más de diez.

A efectos de sustitución y para aplicar las normas de renova-
ción que correspondan en los cargos de la Junta de Gobierno, los
Vocales se designarán de la siguiente forma: Vocal Primero, Vocal
Segundo, Vocal Tercero, Vocal Cuarto, Vocal Quinto, Vocal
Sexto, Vocal Séptimo, Vocal Octavo, Vocal Noveno y Vocal Déci-
mo.

Si quedasen vacantes la mitad más uno de los cargos de la Junta
de Gobierno y no se hubiesen cumplido los dos primeros años de su
mandato, ésta convocará elecciones a través de una Junta General
Extraordinaria para la provisión de los citados cargos en un plazo
de treinta días naturales. Los colegiados elegidos en esta ocasión
ostentarán el mandato de aquellos a quienes sustituyan.

Si por cualquier causa quedasen vacantes la totalidad de los car-
gos de la Junta de Gobierno, y en consecuencia, no pudieran con-
vocarse elecciones para cubrirlos, se constituirá una Junta Electo-
ral, formada por los cuatro colegiados con más antigüedad ininte-
rrumpida del Colegio, y cuyo objetivo será convocar elecciones
mediante Junta General Ordinaria en el mismo plazo citado en el
párrafo anterior. Las elecciones deberán celebrarse dentro de los
cuarenta y cinco días siguientes al de la convocatoria.

Artículo 29
La Junta de Gobierno, bajo la presidencia del presidente o Vice-

presidente Primero o Segundo, se reunirá una vez al mes, salvo que
el presidente estime que no hay asuntos de interés a tratar, siempre
que lo considere necesario el presidente, o cuando así lo soliciten la
mitad más uno de sus componentes en escrito dirigido al presiden-
te, el cual necesariamente la convocará en un plazo no superior a
quince días.

Artículo 30
La convocatoria deberá hacerse por escrito mediante notifica-

ción individual por cualquier medio indicando en ella el día, lugar y
hora de reunión, así como el orden del día a tratar. La antelación
mínima será de cuarenta y ocho horas y si la convocatoria de la
Junta de Gobierno ha sido solicitada por parte de sus miembros
deberá también incluirse una relación de solicitantes.

Artículo 31
Se constituirá en primera convocatoria con la asistencia de la

mitad más uno de sus miembros, y en segunda convocatoria, que se
celebrará media hora después de la primera, en igual local y día,
con un mínimo de cinco miembros.

Para las sesiones de la Junta de Gobierno son admisibles un
máximo de dos delegaciones o representaciones de cualquiera de
sus componentes.



Els acords de la Junta de Govern es prendran sempre per majo-
ria de vots dels assistents. En cas d’empat, el vot del president serà
decisori. De cada reunió el secretari en funcions estendrà un acta
que serà firmada per qui presideixca la reunió i pel secretari en fun-
cions.

Article 32
Serà obligatòria l’assistència a les juntes. La falta no justificada

a tres sessions consecutives o cinc alternes al llarg d’un any natural,
s’estimarà com a renúncia al càrrec.

Els membres que no puguen assistir a alguna de les seues reu-
nions excusaran la seua presència per mitjà d’escrit dirigit al presi-
dent, comunicat per qualsevol mitjà.

Article 33
Corresponen a la Junta de Govern les següents funcions i atri-

bucions:
a) La direcció del compliment de les comeses corporatives i

dels presents Estatuts.
b) Evacuar consultes que l’administració, o una altra persona

jurídica d’interés públic, sol·licite al Col·legi, i col·laborar amb
aquest en tot allò que se li sol·licite.

c) L’emissió d’informes, quan siga requerit el Col·legi perquè
expresse la seua opinió com a tal corporació.

d) Garantir la qualitat tècnica dels treballs professionals i per a
això arbitrar tots els mitjans que es consideren eficaços.

e) Fomentar el nivell d’ocupació dels titulats mercantils i tindre
a la seua disposició pública informació sobre llocs de treball.

f) Impedir l’intrusisme professional.
g) Establir i fomentar tot tipus de contacte amb la Universitat i

la resta d’entitats de caràcter educatiu i cultural.
h) L’admissió de nous col·legiats.
i) Preparar i convocar les juntes generals.
j) Fixació i recaptació de les quotes que haurà de satisfer cada

col·legiat.
k) La formació dels nous pressupostos i quant concerneix a la

gestió econòmica del col·legi.
l) Convocar eleccions en el temps reglamentari.
m) Exercir la facultat disciplinària.
n) Les altres funcions que es prevegen en el present Estatut, i

que no estiguen reservades a la resolució de la Junta General.
o) Designar vocals adjunts de la Junta de Govern.

Article 34
La Junta de Govern per acord pres per majoria absoluta, podrà

designar col·legiat d’honor aquella persona espanyola o estrangera,
titulat mercantil o no, a fi de reconéixer els seus eminents serveis al
Col·legi, a la professió o per la seua labor en el desenvolupament
de la ciència mercantil o empresarial. 

Igualment, la Junta de Govern podrà designar col·legiat de
mèrit aquell col·legiat que es trobe en la situació exposada en
l’anterior paràgraf, amb l’obertura de l’expedient corresponent.

Aquesta designació no comportarà altres drets que els mera-
ment honorífics, i serà ratificada per la Junta General.

El Col·legi promocionarà la celebració anualment d’una festa
per a tots els seus col·legiats “Dia del Titulat Mercantil i Empresa-
rial” en el mes d’octubre el dia que la Junta de Govern acorde.

CAPÍTOL V
Dels càrrecs de la junta de govern

Article 35
Correspondrà el càrrec de president del Col·legi, i en con-

seqüència el càrrec de president de la Junta de Govern d’aquest, a
qui havent encapçalat una candidatura, haja resultat elegit com a tal
després de sotmetre’s a un procés electoral.

El president del Col·legi ostenta la seua representació, executa
els acords presos per la Junta de Govern i exerceix quantes facul-
tats i funcions s’indiquen a continuació.
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Los acuerdos de la Junta de Gobierno se tomarán siempre por
mayoría de votos de los asistentes. En caso de empate, el voto del
presidente será decisorio. De cada reunión el secretario en funcio-
nes levantará un Acta que será firmada por quien presida la reunión
y por el secretario en funciones.

Artículo 32
Será obligatoria la asistencia a las juntas. La falta no justificada

a tres sesiones consecutivas o cinco alternas a lo largo de un año
natural, se estimará como renuncia al cargo.

Los miembros que no puedan asistir a alguna de sus reuniones
excusarán su presencia mediante escrito dirigido al presidente,
comunicado por cualquier medio.

Artículo 33
Corresponden a la Junta de Gobierno las siguientes funciones y

atribuciones:
a) La dirección del cumplimiento de los cometidos corporativos

y de los presentes Estatutos.
b) Evacuar consultas que la administración, u otra persona jurí-

dica de interés público, solicite al Colegio, y colaborar con ellos en
todo aquello que se le solicite.

c) La emisión de informes, cuando sea requerido el Colegio
para que exprese su opinión como tal Corporación.

d) Garantizar la calidad técnica de los trabajos profesionales y
para ello arbitrar cuantos medios se consideren eficaces.

e) Fomentar el nivel de empleo de los Titulados Mercantiles y
tener a su disposición pública información sobre puestos de trabajo.

f) Impedir el intrusismo profesional.
g) Establecer y fomentar todo tipo de contacto con la Universi-

dad y demás entidades de carácter educativo y cultural.
h) La admisión de nuevos colegiados.
i) Preparar y convocar las Juntas Generales.
j) Fijación y recaudación de las cuotas que deberá satisfacer

cada colegiado.
k) La formación de los nuevos presupuestos y cuanto concierne

a la gestión económica del colegio.
l) Convocar elecciones en el tiempo reglamentario.
m) Ejercer la facultad disciplinaria.
n) Las demás funciones que se prevean en el presente Estatuto,

y que no estén reservadas a la resolución de la Junta General.
o) Designar Vocales adjuntos de la Junta de Gobierno.

Artículo 34
La Junta de Gobierno por acuerdo tomado por mayoría absolu-

ta, podrá designar colegiado de honor a aquella persona española o
extranjera, titulado mercantil o no, a fin de reconocer sus eminentes
servicios al Colegio, a la profesión o por su labor en el desarrollo
de la ciencia mercantil o empresarial. 

Igualmente la Junta de Gobierno, podrá designar colegiado de
Mérito a aquel colegiado que se encuentre en la situación expuesta
en el anterior párrafo, con la apertura del expediente correspondien-
te.

Esta designación, no comportará otros derechos que los mera-
mente honoríficos, y será ratificada por la Junta General.

El Colegio promocionará la celebración anualmente de una fiesta
para todos sus colegiados “día del titulado mercantil y empresarial” en
el mes de octubre el día que la Junta de Gobierno acuerde.

CAPÍTULO V
De los cargos de la Junta de Gobierno

Artículo 35
Corresponderá el cargo de presidente del Colegio, y en conse-

cuencia el cargo de presidente de la Junta de Gobierno del mismo,
a quien habiendo encabezado una candidatura, haya resultado ele-
gido como tal después de someterse a un proceso electoral.

El presidente del Colegio ostenta la representación del mismo,
ejecuta los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno y ejerce
cuantas facultades y funciones que se indican a continuación.



Correspon al president, exercir les següents facultats:
1. La representació oficial del Col·legi davant de qualsevol enti-

tat, organisme i persona física o jurídica, pública o privada.
2. Exercir les funcions de vigilància que els estatuts o els regla-

ments assignen al seu càrrec.
3. Presidir les assemblees, les juntes de Govern i totes les

comissions a què assisteixca i que no haja prèviament delegat, diri-
gir les discussions i exercir el vot de qualitat en cas d’empat.

4. Impedir sota la seua responsabilitat que accedeixca a l’exer-
cici d’un càrrec de la Junta o continue desenvolupant-lo, un
col·legiat en què no concórreguen els requisits estatutaris; amb
aquesta finalitat negarà la possessió a qui fora elegit, i se’l substi-
tuirà en la forma prevista en els Estatuts.

5. Actuarà de mediador en aquelles diferències entre col·legiats,
quan les parts se sotmeten a la seua consideració, en especial, quan
algun col·legiat reba l’encàrrec de promoure o preparar actuacions
de qualsevol tipus en contra d’un altre col·legiat, sobre responsabi-
litats relacionades amb l’exercici professional.

6. Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments.
7. La decisió de l’exercici de totes les accions legals que proce-

deixquen davant de procediments judicials, administratius o de
qualsevol altre tipus en què el Col·legi puga o haja de personar-se
sota qualsevol títol, amb independència que siga sotmesa posterior-
ment a ratificació de la Junta de Govern.

Article 36
Correspondran els càrrecs de vicepresident primer i segon del

Col·legi, i en conseqüència de la Junta de Govern d’aquest, als que
hagen resultat elegits com a tals, després d’haver sigut inclosos en
una candidatura sotmesa a un procés electoral.

Correspon als vicepresidents primer i segon, per aquest mateix
ordre, substituir el president en cas d’absència, malaltia o vacant, i
se’ls atribuiran totes les facultats que són conferides a aquest.

Article 37
Correspon al secretari del Col·legi:
a) Preparar la relació d’assumptes a tractar que haja de servir el

president per a determinar l’ordre del dia de cada convocatòria.
b) Redactar les actes i tenir cura de la seua custòdia.
c) Expedir els certificats i documents que es dirigeixquen als

col·legiats, i retre compte al president.
d) Exercir la direcció del personal necessari per a la realització

de les tasques col·legials.
e) Complir o fer complir les decisions del president i els acords

de les juntes.
f) Portar els llibres d’actes de les reunions, i el llibre de regis-

tres dels col·legiats.
g) Convocar, per ordre del president, les reunions de les juntes

generals i de Govern.
h) Exercir quantes altres funcions no estiguen especialment atri-

buïdes als altres components de la Junta de Govern, i el podrà subs-
tituir el vicesecretari en els casos d’absència, vacant o impediment
de qualsevol classe.

Article 38
Correspon al tresorer:
a) Autoritzar amb la seua firma el moviment de fons.
b) Vigilar la marxa econòmica del Col·legi.
c) Col·laborar amb el president i amb el comptador i l’interven-

tor en la preparació dels pressupostos.
Correspon al vicetresorer, col·laborar amb el tresorer en la seua

funció i substituir-lo en cas d’absència o malaltia.

Article 39
Correspon al comptador:
a) Portar la comptabilitat al dia. 
b) Revisar els comptes i preparar els estats financers de l’exer-

cici.
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Corresponde al presidente, ejercer las siguientes facultades:
1. La representación oficial del Colegio ante cualquier entidad,

organismo y persona física o jurídica, pública o privada.
2. Ejercer las funciones de vigilancia que los estatutos o los

reglamentos asignen a su cargo.
3. Presidir las Asambleas, las Juntas de Gobierno y todas las

comisiones a las que asista y que no haya previamente delegado,
dirigiendo las discusiones y ejerciendo el voto de calidad en caso
de empate.

4. Impedir bajo su responsabilidad que acceda al ejercicio de un
cargo de la Junta o continué desarrollándolo, un colegiado en el que
no concurran los requisitos estatutarios; a tal fin negará la posesión
a quien fuera elegido, sustituyéndolo en la forma prevista en los
Estatutos.

5. Actuará de mediador en aquellas diferencias entre colegia-
dos, cuando las partes se sometan a su consideración, en especial,
cuando algún colegiado reciba el encargo de promover o preparar
actuaciones de cualquier tipo en contra de otro colegiado, sobre
responsabilidades relacionadas con el ejercicio profesional.

6. Autorizar los gastos y ordenar los pagos.
7. La decisión del ejercicio de cuantas acciones legales proce-

dan ante procedimientos judiciales, administrativos o de cualquier
otro tipo en el que el Colegio pueda o deba personarse bajo cual-
quier título, con independencia de que sea sometida posteriormente
a ratificación de la Junta de Gobierno.

Artículo 36
Corresponderán los cargos de Vicepresidente Primero y Segun-

do del Colegio, y en consecuencia de la Junta de Gobierno del
mismo, a quienes hayan resultado elegidos como tales, tras haber
sido incluidos en una candidatura sometida a un proceso electoral.

Corresponde a los Vicepresidentes Primero y Segundo, por este
mismo orden, sustituir al presidente en caso de ausencia, enferme-
dad o vacante, siéndoles atribuidas entonces cuantas facultades le
son conferidas a éste.

Artículo 37
Corresponde al secretario del Colegio:
a) Preparar la relación de asuntos a tratar que haya de servir al

presidente para determinar el orden del día de cada convocatoria.
b) Redactar las Actas y cuidar de su custodia.
c) Expedir las certificaciones y documentos que se dirijan a los

colegiados, dando cuenta al presidente.
d) Ejercer la jefatura del personal necesario para la realización

de las tareas colegiales.
e) Cumplir o hacer cumplir las decisiones del presidente y los

acuerdos de las juntas.
f) Llevar los libros de Actas de las reuniones, y el libro de

registros de los colegiados.
g) Convocar, por orden del presidente, las reuniones de las Jun-

tas Generales y de Gobierno.
h) Ejercer cuantas otras funciones no estén especialmente atri-

buidas a los demás componentes de la Junta de Gobierno, pudiendo
sustituirle el Vicesecretario en los casos de ausencia, vacante o
impedimento de cualquier clase.

Artículo 38
Corresponde al Tesorero:
a) Autorizar con su firma el movimiento de fondos.
b) Vigilar la marcha económica del Colegio.
c) Colaborar con el presidente y con el Contador y el Interven-

tor en la preparación de los Presupuestos.
Corresponde al Vicetesorero, colaborar con el Tesorero en su

función y sustituirle en caso de ausencia o enfermedad.

Artículo 39
Corresponde al Contador:
a) Llevar la contabilidad al día. 
b) Revisar las cuentas y preparar los estados financieros del

ejercicio.



c) Col·laborar, segons s’ha assenyalat en l’article anterior, en la
confecció dels pressupostos.

d) Tot el referent a la compra i arxiu de textos d’interés per als
col·legiats.

Correspon a l’interventor, col·laborar amb el comptador en els
seus treballs i substituir-lo en casos d’absència o malaltia.

Article 40
Correspon als vocals la direcció i impulsió de les comissions de

treball descrites en el capítol VII, i serà responsable del seu funcio-
nament davant de la Junta de Govern. 

La resta de components de la Junta de Govern, a més d’assistir
a les juntes generals i d’intervindre, amb veu i vot, en totes les de
Govern que es convoquen, hauran de col·laborar en els estudis,
informes o dictàmens que la mateixa Junta de Govern o el president
els encomane.

Article 41
La Junta de Govern, contractarà, en nom del Col·legi, el perso-

nal administratiu i tècnic. La designació del secretari tècnic, es rea-
litzarà per mitjà de concurs entre els col·legiats preferentment.

Les funcions del secretari tècnic serà l’execució de les funcions
de Secretaria, la coordinació de les comissions de treball, el control
dels recursos econòmics, la realització dels projectes acordats pels
diversos òrgans directius, i l’assessorament sobre peticions i
demandes dels col·legiats.

El càrrec de secretari tècnic serà incompatible amb l’exercici
lliure de la professió.

CAPÍTOL VI
De les eleccions

Article 42
Tots els càrrecs de la Junta de Govern seran proveïts a través de

sistema de lliure elecció.

Article 43
Seran electors tots els col·legiats amb més de sis mesos de

col·legiació, que es troben en el ple gaudi dels seus drets civils.

Article 44
Seran elegibles tots els col·legiats, que poden ser electors, que

es troben igualment en el ple gaudi dels seus drets civils, i no incó-
rreguen en causes d’incompatibilitat, i tinguen més de dos anys
d’antiguitat en el Col·legi.

A aquests efectes, serà incompatible amb el càrrec de membre
de la Junta de Govern:

a) Exercir un càrrec en el govern o en l’administració, el nome-
nament del qual s’haja produït per decret del Consell de Ministres, i
una altra designació produïda per l’òrgan de govern de la comunitat
autònoma.

b) Ser membre de la Junta de Govern d’un altre col·legi profes-
sional.

La Junta de Govern estarà composta per membres que represen-
ten proporcionalment els distints sectors professionals dels
col·legiats, de tal forma que mai els corresponents a la condició
d’exercent, tinga un nombre de membres inferior a les tres quartes
parts del total de membres de la Junta de Govern.

Article 45
Els càrrecs de la Junta de Govern es renovaran a parts iguals

cada dos anys i per a determinar la data de la celebració de les elec-
cions, s’establiran dos períodes iguals de permanència dels mem-
bres de la Junta.
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c) Colaborar, según se ha señalado en el artículo anterior, en la
confección de los Presupuestos.

d) Todo lo referente a la compra y archivo de textos de interés
para los colegiados.

Corresponde al Interventor, colaborar con el Contador en sus
trabajos y sustituirle en casos de ausencia o enfermedad.

Artículo 40
Corresponde a los Vocales, la dirección e impulsión de la

Comisiones de Trabajo descritas en el capítulo VII, siendo respon-
sable de su funcionamiento ante la Junta de Gobierno. 

Los restantes componentes de la Junta de Gobierno, además de
asistir a las Juntas Generales y de intervenir, con voz y voto, en
todas las de Gobierno que se convoquen, deberán colaborar en los
estudios, informes o dictámenes que la propia Junta de Gobierno o
el presidente les encomiende.

Artículo 41
La Junta de Gobierno, contratará, en nombre del Colegio, al

personal administrativo y técnico. La designación del secretario
Técnico, se realizará mediante concurso entre los colegiados prefe-
rentemente.

Las funciones del secretario Técnico será la ejecución de las
funciones de Secretaría, la coordinación de las Comisiones de Tra-
bajo, el control de los recursos económicos, la realización de los
proyectos acordados por los diversos órganos directivos, y el aseso-
ramiento sobre peticiones y demandas de los colegiados.

El cargo de secretario Técnico será incompatible con el ejerci-
cio libre de la profesión.

CAPÍTULO VI
De las elecciones

Artículo 42
Todos los cargos de la Junta de Gobierno serán provistos a

través de sistema de libre elección.

Artículo 43
Serán electores todos los colegiados con más de seis meses de

colegiación, que se hallen en el pleno disfrute de sus derechos civi-
les.

Artículo 44
Serán elegibles todos los colegiados, que a su vez pueden ser

electores, que se hallen igualmente en el pleno disfrute de sus dere-
chos civiles, y no incurran en causas de incompatibilidad, y tenga
más de dos años de antigüedad en el Colegio.

A estos efectos será incompatible con el cargo de miembro de
la Junta de Gobierno:

a) El desempeñar un cargo en el Gobierno o en la administra-
ción, cuyo nombramiento se haya producido por Decreto del Con-
sejo de Ministros, y otra designación producida por el Organo de
Gobierno de la Comunidad Autónoma. 

b) El ser miembro de la Junta de Gobierno de otro Colegio Pro-
fesional.

La Junta de Gobierno estará compuesta por miembros que
representen proporcionalmente los distintos sectores profesionales
de los colegiados, de tal forma que nunca los correspondientes a la
condición de ejerciente, tenga un número de miembros inferior a
las tres cuartas partes del total de miembros de la Junta de Gobier-
no.

Artículo 45
Los cargos de la Junta de Gobierno se renovarán por mitades

cada dos años y para determinar la fecha de la celebración de las
elecciones, se establecerán dos períodos iguales de permanencia de
los miembros de la Junta.



Article 46
El cens dels col·legiats amb dret a vot s’exposarà a la seu del

Col·legi 60 dies abans de les eleccions. Dins dels 5 dies següents a
l’exposició del cens podran formular-se les reclamacions pertinents
que la Junta de Govern resoldrà en els 3 dies següents.

Els dies d’aquest article i dels següents s’entendran naturals, si
no s’expressa el contrari.

Article 47 Convocatòria
Seran proclamats candidats els col·legiats que reunint les condi-

cions de l’article 44é, siguen presentats per 20 col·legiats, amb
l’acceptació escrita d’aquells, trenta dies abans de les eleccions.

En cas que un candidat forme part de la junta anterior, aquest
cessarà automàticament amb la proclamació de les candidatures, i
serà substituït de la forma que es determina en aquests Estatuts.

La proclamació es realitzarà el primer dia hàbil següent a l’aca-
bament del termini de la citada presentació; es fixarà la llista de
candidats i el càrrec a què aspiren en el tauler d’anuncis del
Col·legi, i s’enviarà còpia a tots els col·legiats inclosos en el cens.

Tot candidat podrà exposar el seu programa electoral a la resta
de col·legiats des del dia de la publicació de les llistes, fins a 2 dies
abans de l’elecció.

La Junta de Govern, posarà a disposició dels candidats els
locals del Col·legi per a aquest fi.

L’elecció per a cobrir els càrrecs vacants de la Junta de Govern
se celebrarà qualsevol dia del mes de març de l’any natural, com a
punt de l’ordre del dia de la corresponent Assemblea General
Extraordinària convocada a l’efecte.

La Junta de Govern redactarà la convocatòria electoral, la qual
s’anunciarà amb una antelació de trenta-cinc dies, com a mínim a la
data de la celebració de l’elecció i un màxim de quaranta-cinc dies,
com també s’indica en l’art. 26.

Article 48
Al mateix temps que s’envia a cada col·legiat inclòs en el cens

la llista de candidats, es remetrà una informació amb les normes
que regisquen la votació, dia i hora fins que s’admeteren paperetes,
així com el lloc, data i hora assenyalat per a l’escrutini. La fixació
de tots aquests extrems, haurà d’haver sigut prèviament acordat per
la Junta de Govern.

En cada renovació de la Junta, els candidats només podran pre-
sentar-se per a un càrrec d’aquesta.

Article 49 Mesa electoral
El dia assenyalat per a la votació es constituirà la Junta de

Govern en funcions de mesa directiva de les eleccions, en el local
que a l’efecte s’anuncie, durant sis hores. Cada candidat tindrà dret
a designar un interventor.

Els membres de la Junta de Govern que es presenten a la reelec-
ció no podran formar part de la mesa. En la seua substitució podran
ser cridats a tal fi els que hagueren format part d’anteriors juntes i,
si no n’hi ha, cinc dels primers cinquanta col·legiats.

Tant uns com altres es designaran per sorteig, al qual seran
citats els candidats proclamats.

Els membres de la mesa podran absentar-se però sempre hauran
d’estar presents almenys dos d’ells.

Els col·legiats podran votar en qualsevol de les formes que a
continuació s’expressen:

1. Entregant la papereta al president de la mesa perquè aquest
en la seua presència la deposite en l’urna.

2. Enviant al Col·legi la papereta en sobre tancat, dins d’un altre
tancat i firmat. Aquests sobres seran precisament els facilitats pel
Col·legi, d’acord amb un model uniforme, han de ser rebuts pel
Col·legi o la mesa, abans de finalitzar la votació i després de la pro-
clamació dels candidats.
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Artículo 46
El censo de los colegiados con derecho a voto se expondrá en la

sede del Colegio 60 días antes de las elecciones. Dentro de los 5
días siguientes a la exposición del censo podrán formularse las
reclamaciones pertinentes que la Junta de Gobierno resolverá en los
3 días siguientes.

Los días de éste artículo y de los siguientes se entenderán natu-
rales, si no se expresa lo contrario.

Artículo 47. Convocatoria
Serán proclamados candidatos los colegiados que reuniendo las

condiciones del artículo 44º, sean presentados por 20 colegiados,
con la aceptación escrita de aquellos, treinta días antes de las elec-
ciones.

En caso que un candidato forme parte de la junta saliente, éste
cesará automáticamente con la proclamación de las candidaturas,
siendo sustituido de la forma que se determina en estos Estatutos.

La proclamación se realizará el primer día hábil siguiente a la
finalización del plazo de la citada presentación, fijándose la lista de
candidatos y el cargo a que aspiran en el tablón de anuncios del
Colegio, enviándose copia a todos los colegiados incluidos en el
censo.

Todo candidato podrá exponer su programa electoral al resto de
colegiados desde el día de la publicación de las listas, hasta 2 días
antes de la elección.

La Junta de Gobierno, pondrá a disposición de los candidatos
los locales del Colegio para éste fin.

La elección para cubrir los cargos vacantes de la Junta de
Gobierno se celebrará cualquier día del mes de marzo del año natu-
ral, como punto del Orden del día de la correspondiente Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto.

La Junta de Gobierno redactará la convocatoria electoral, la
cual se anunciará con una antelación de treinta y cinco días, como
mínimo a la fecha de la celebración de la elección y un máximo de
cuarenta y cinco días, como también se indica en el art. 26.

Artículo 48
Al mismo tiempo que se envía a cada colegiado incluido en el

censo la lista de candidatos, se remitirá una información con las
normas que rijan la votación, día y hora hasta que se admitieran
papeletas, así como el lugar, fecha y hora señalado para el escruti-
nio. La fijación de todos estos extremos, deberá de haber sido pre-
viamente acordado por la Junta de Gobierno.

En cada renovación de la Junta, los candidatos sólo podrán pre-
sentarse para un cargo de la misma.

Artículo 49. Mesa Electoral
El día señalado para la votación se constituirá la Junta de

Gobierno en funciones de Mesa Directiva de las elecciones, en el
local que al efecto se anuncie, durante seis horas. Cada candidato
tendrá derecho a designar un Interventor.

Los miembros de la Junta de Gobierno que se presenten a la
reelección no podrán formar parte de la Mesa. En su sustitución
podrán ser llamados a tal fin los que hubiesen formado parte de
anteriores Juntas y, en su defecto, cinco de los primeros cincuenta
colegiados.

Tanto unos como otros se designarán por sorteo, al cual serán
citados los candidatos proclamados.

Los miembros de la Mesa podrán ausentarse pero siempre
habrán de estar presentes al menos dos de ellos.

Los colegiados podrán votar en cualquiera de las formas que a
continuación se expresan:

1. Entregando la papeleta al presidente de la Mesa para que éste
en su presencia la deposite en la urna.

2. Enviando al Colegio la papeleta en sobre cerrado, contenien-
do en otro cerrado y firmado. Estos sobres serán precisamente los
facilitados por el Colegio, de acuerdo con un modelo uniforme,
deben ser recibidos por el Colegio o la Mesa, antes de finalizar la
votación y después de la proclamación de los candidatos.



Tots els dies a l’hora que s’anuncie es procedirà a registrar en
un llibre els sobres rebuts, i consignar el número que corresponga, i
s’estendrà certificat del nombre total. Les firmes, seran cotejades
per un membre de la Junta, el secretari tècnic o un col·legiat que
designe aquella, i s’unirà a cada sobre la targeta de reconeixement,
la qual podrà ser comprovada pels interventors o la mesa el dia de
l’elecció. Immediatament que comence la votació, un membre de la
mesa computarà i confirmarà el dret del firmant a prendre part en la
votació, obrirà el sobre exterior i entregarà l’interior al president o
membre de la mesa, qui els introduirà tancats en l’urna.

Quan per qualsevol motiu un mateix col·legiat haja enviat dos o
més sobres de votació, prevaldrà com a únic vàlid el primer que es
reba.

En el moment de realitzar-se l’escrutini s’obriran els sobres
vàlids corresponents al vot postal, i s’anul·laran aquelles paperetes
que no siguen del model uniforme que s’assenyale en la convocatò-
ria. En una mateixa papereta es podran votar tots els membres
d’una candidatura. Si hi ha diversos noms per a un mateix càrrec,
només valdrà el que figure primer.

Serà declarat nul tot aquell vot que continga expressions alienes
al contingut escrit de la votació. Es considerarà vot parcialment nul
quan en un càrrec s’hagen indicant més d’un nom de candidat o el
nom d’un candidat que no es presente a aqueix càrrec o de
col·legiats que no es presenten a l’elecció. Les paperetes que
s’hagen reomplint parcialment, seran vàlides per als càrrecs i les
persones correctament expressats.

Acabat l’escrutini, el president de la mesa, farà públic el resul-
tat de l’elecció, i estendrà acta d’aquesta.

En cas d’empat de vots, s’entendrà que ha sigut elegit el candi-
dat que més temps haja figurat com a membre de la Junta de
Govern, i si cap ho haguera sigut, el de més antiguitat en el
Col·legi.

La Junta de Govern donarà possessió en un acte públic, en el
termini de deu dies naturals posteriors al de la celebració de les
eleccions, o si és procedent, des del dia en què es considere desesti-
mat el possible recurs en contra del resultat de l’escrutini, als candi-
dats electes d’acord amb el resultat de l’escrutini a què es referix
aquest article.

Article 50
Les vacants que es produïsquen en la Junta de Govern seran

proveïdes amb caràcter provisional fins que dita vacant isca a elec-
ció de la següent forma: el president, serà substituït pel vicepresi-
dent primer, aquest pel vicepresident segon, i els vocals per un
col·legiat. La designació la farà la mateixa Junta.

Article 51
Correspon al Consell de Col·legis Oficials de Titulats Mercan-

tils i Empresarials de la Comunitat Valenciana resoldre, en alçada,
els recursos que pogueren formular-se amb ocasió i motiu de les
eleccions de les juntes de Govern.

Els recursos s’interposaran i resoldran en el termini de tres dies
i es donarà audiència a la Junta de Govern del Col·legi, que eva-
cuarà el seu informe paral·lelament a donar curs als escrits opor-
tuns. Transcorreguts els expressats terminis sense que es dicte
acord, s’entendrà desestimat per silenci administratiu, sense perju-
dici de l’obligació de dictar resolució expressa.

Resolt negativament el recurs en forma expressada o tàcita, la
nova Junta prendrà possessió en el termini de deu dies.

En el termini de cinc dies des de la constitució de la Junta de
Govern haurà de comunicar-se aquesta, i la seua composició, al
Consell de Col·legis de la Comunitat Valenciana, al Consell Valen-
cià de Col·legis Professionals, a la Conselleria de Presidència de la
Generalitat Valenciana i a la Conselleria corresponent per raó de la
professió.

D’igual forma es procedirà quan es produeixquen modifica-
cions.
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Todos los días a la hora que se anuncie se procederá a registrar
en un libro los sobres recibidos, consignando el número que corres-
ponda, y se levantará certificación del número total. Las firmas,
serán cotejadas por un miembro de la Junta, el secretario Técnico o
un colegiado que designe aquella, uniéndose a cada sobre la tarjeta
de reconocimiento, la cual podrá ser comprobada por los Interven-
tores o la Mesa el día de la elección. Inmediatamente que empiece
la votación, por un miembro de la Mesa se computará y confirmará
el derecho del firmante a tomar parte en la votación, abrirá el sobre
exterior y entregará el interior al presidente o miembro de la Mesa,
quien los introducirá cerrado en la urna.

Cuando por cualquier motivo un mismo colegiado haya enviado
dos o más sobres de votación, prevalecerá como único válido el pri-
mero que se reciba.

En el momento de realizarse el escrutinio se abrirán los sobres
válidos correspondientes al voto postal, anulándose aquellas pape-
letas que no sean del modelo uniforme que se señale en la convoca-
toria. En una misma papeleta se podrán votar a todos los miembros
de una candidatura. Si existen varios nombres para un mismo
cargo, solo valdrá el que figure primero.

Será declarado nulo todo aquel voto que contenga expresiones
ajenas al contenido escrito de la votación. Se considerará voto par-
cialmente nulo cuando en un cargo se hayan indicando más de un
nombre de candidato o el nombre de un candidato que no se pre-
sente a ese cargo o de colegiados que no se presenten a la elección.
Las papeletas que se hayan rellenando parcialmente, serán válidas
para los cargos y las personas correctamente expresados.

Terminado el escrutinio, el presidente de la Mesa, hará público
el resultado de la elección, y levantará acta de la misma.

En caso de empate de votos, se entenderá que ha sido elegido el
candidato que más tiempo haya figurado como miembro de la Junta
de Gobierno, y si ninguno lo hubiere sido, el de más antigüedad en
el Colegio.

La Junta de Gobierno dará posesión en un acto público, en el
plazo de diez días naturales posteriores al de la celebración de las
elecciones, o en su caso, desde el día en que se considere desesti-
mado el posible recurso en contra del resultado del escrutinio, a los
candidatos electos de acuerdo con el resultado del escrutinio a que
se refiere este artículo.

Artículo 50
Las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno serán

provistas con carácter provisional hasta que dicha vacante salga a
elección de la siguiente forma: El presidente, será sustituido por el
Vicepresidente Primero, éste por el Vicepresidente Segundo y los
Vocales por un colegiado. La designación la hará la propia Junta.

Artículo 51
Corresponde al Consejo de Colegios Oficiales de Titulados

Mercantiles y Empresariales de la Comunidad Valenciana resolver
en alzada los recursos que pudieran formularse con ocasión y moti-
vo de las elecciones de las Juntas de Gobierno.

Los recursos se interpondrán y resolverán en el plazo de tres
días y se dará audiencia a la Junta de Gobierno del Colegio, que
evacuará su informe paralelamente a dar curso a los escritos opor-
tunos. Transcurridos los expresados plazos sin que se dicte acuer-
do, se entenderá desestimado por silencio administrativo, sin per-
juicio de la obligación de dictar resolución expresa.

Resuelto negativamente el recurso en forma expresada o tácita,
la nueva Junta tomará posesión en el plazo de diez días.

En el plazo de cinco días desde la constitución de la Junta de
Gobierno deberá comunicarse ésta y su composición al Consejo de
Colegios de la Comunidad Valenciana, al Consejo Valenciano de
Colegios Profesionales, a la Conselleria de Presidencia de la Gene-
ralitat Valenciana y a la Conselleria correspondiente por razón de la
profesión.

De igual forma se procederá cuando se produzcan modificacio-
nes.



Article 52 Compromissaris
Per a assistir a les assemblees generals de col·legis, que se cele-

bren al si del Consell Superior de Col·legis de Titulats Mercantils i
Empresarials d’Espanya, o a les reunions que convoque el Consell
de Col·legis de Titulats Mercantils i Empresarials de la Comunitat
Valenciana, la Junta de Govern designarà a aquells col·legiats que
amb caràcter de compromissari hagen d’acudir a les citades assem-
blees o reunions, el nomenament de les quals es farà cada 4 anys.

El nombre de compromissaris serà el resultant de designar 1 per
cada 50 col·legiats i per a ser anomenat candidat caldrà tindre, a
més de la condició de col·legiat amb més de sis mesos d’antiguitat
corporativa, el fet d’haver exercit càrrecs en juntes de govern
d’aquest Col·legi o d’un altre de la mateixa professió, per un temps
mínim de tres anys.

CAPÍTOL VII
De les comissions de treball

Article 53
La Junta de Govern podrà crear les comissions de Treball que

considere precises per a atendre a les necessitats del Col·legi i dels
col·legiats, i preparar els dictàmens, informes, estudis, etc., que
siguen oportuns. Els seus acords hauran de ser referendats, en tot
cas, per la Junta de Govern, que al seu torn podrà sotmetre’ls a la
Junta General o al Consell de Col·legis, quan la importància dels
citats acords així ho aconselle.

Aquestes comissions de Treball hauran d’estructurar-se com ho
fan els altres col·legis de Titulats Mercantils i Empresarials, en el
supòsit d’estar sotmeses a una coordinació nacional.

Article 54
Les comissions de Treball estan obertes a tots els col·legiats, els

quals podran participar en qualsevol de les activitats que aquestes
porten a terme. Els membres de les comissions causaran baixa si no
compleixen les obligacions inherents a la participació activa en la
Comissió respectiva. Les comissions de Treball es dotaran de
l’estructura que lliurement establisquen els seus membres, entesa
aquesta sempre com a òrgan de gestió i presidida per un membre de
la Junta de Govern.

Article 55
Sense perjudici del que antecedeix, els col·legiats podran pro-

posar al president la constitució d’altres comissions per a l’estudi
de tots els problemes professionals que estimen convenients, la
qual s’elevarà a la Junta per a la seua deliberació.

CAPÍTOL VIII
Dels recursos econòmics

Article 56
El Col·legi tindrà plena capacitat jurídica en l’àmbit econòmic i

patrimonial per al compliment dels seus fins.

Article 57
Els recursos econòmics del Col·legi seran els següents:
1. Quotes 
a) Quotes per incorporació al Col·legi.
b) Quotes ordinàries.
c) Quotes extraordinàries.
2. Diversos
a) Els productes dels béns i drets que el Col·legi posseïsca en

propietat o en usdefruit.
b) Els drets que corresponga percebre al Col·legi per expedició

de certificats, dictàmens, informes i assessoraments, drets que seran
fixats per la Junta de Govern.

c) Els beneficis que s’obtinguen per venda de publicacions,
segells i impresos que tinga autoritzats el Col·legi.
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Artículo 52. Compromisarios
Para asistir a las Asambleas Generales de Colegios, que se cele-

bren en el seno del Consejo Superior de Colegios de Titulados
Mercantiles y Empresariales de España, o a las reuniones que con-
voque el Consejo de Colegios de Titulados Mercantiles y Empresa-
riales de la Comunidad Valenciana, la Junta de Gobierno designará
a aquellos colegiados que con carácter de Compromisario deban
acudir a las citadas Asambleas o reuniones cuyo nombramiento se
hará cada 4 años.

El número de Compromisarios será el resultante de designar 1
por cada 50 colegiados y para ser nombrado candidato es preciso
tener no solo la condición de colegiado con más de seis meses de
antigüedad corporativa sino, además, haber desempeñado cargos en
Juntas de Gobierno, de este Colegio o de otro de la misma profe-
sión, por un tiempo mínimo de tres años.

CAPÍTULO VII
De las comisiones de trabajo

Artículo 53
La Junta de Gobierno podrá crear las Comisiones de Trabajo

que considere precisas para atender a las necesidades del Colegio y
de los colegiados, y preparar los dictámenes, informes, estudios,
etc., que sean oportunos. Sus acuerdos deberán ser refrendados, en
todo caso, por la Junta de Gobierno, que a su vez podrá someterlos
a la Junta General o al Consejo de Colegios, cuando la importancia
de los citados acuerdos así lo aconseje.

Estas Comisiones de Trabajo deberán estructurarse similarmen-
te a las de otros Colegios de Titulados Mercantiles y Empresariales,
en el supuesto de estar sometidas a una coordinación nacional.

Artículo 54
Las Comisiones de Trabajo están abiertas a todos los colegia-

dos, quienes podrán participar en cualquiera de las actividades que
éstas lleven a cabo. Los miembros de las Comisiones causarán baja
si no cumplen las obligaciones inherentes a la participación activa
en la Comisión respectiva. Las Comisiones de Trabajo se dotarán
de la estructura que libremente establezcan sus miembros, entendi-
da ésta siempre como órgano de gestión y presidida por un miem-
bro de la Junta de Gobierno.

Artículo 55
Sin perjuicio de cuanto antecede, los colegiados podrán propo-

ner al presidente la constitución de otras Comisiones para el estudio
de cuantos problemas profesionales estimen convenientes, quien lo
elevará a la Junta para su deliberación.

CAPÍTULO VIII
De los recursos económicos

Artículo 56
El Colegio tendrá plena capacidad jurídica en el ámbito econó-

mico y patrimonial para el cumplimiento de sus fines.

Artículo 57
Los recursos económicos del Colegio serán los siguientes:
1. Cuotas 
a) Cuotas por incorporación al Colegio.
b) Cuotas ordinarias.
c) Cuotas extraordinarias.
2. Varios
a) Los productos de los bienes y derechos que el Colegio posea

en propiedad o en usufructo.
b) Los derechos que corresponda percibir al Colegio por expe-

dición de certificados, dictámenes, informes y asesoramientos,
derechos que serán fijados por la Junta de Gobierno.

c) Los beneficios que se obtengan por venta de publicaciones,
sellos e impresos que tenga autorizado el Colegio.



d) Les quantitats que per qualsevol concepte corresponga perce-
bre al Col·legi.

e) Els donatius.

Article 58
Si els pressupostos no s’hagueren aprovat abans del primer dia

de l’exercici econòmic, en què hagen de regir, es consideraran
automàticament prorrogats els de l’exercici anterior fins l’aprova-
ció dels nous, amb l’única addició de les partides que siguen obli-
gades com a conseqüència del compliment de les disposicions
legals dictades sobre personal o altres matèries.

Article 59
Els estats financers i la liquidació del Pressupost hauran de ser

auditats pels col·legiats designats a l’efecte; i aprovats, si proce-
deix, per la Junta de Govern, i posteriorment, ratificats per la Junta
General. En cas negatiu, se sotmetran al Consell de Col·legis de
Titulats Mercantils i Empresarials, previ examen dels comprovants,
el qual dictarà la resolució que procedisca.

CAPÍTOL IX
De la jurisdicció disciplinària

Article 60
Correspon a la Junta de Govern aplicar les mesures disciplinà-

ries relatives als seus col·legiats.
Les sancions no podran ser acordades per la Junta de Govern

sense la instrucció prèvia d’un procediment disciplinari de naturale-
sa contradictòria que garantisca l’adequada defensa del col·legiat,
en la qual serà oïda l’inculpat, permetent-se-li aportar proves i
defendre’s. Les sancions a què es referix el paràgraf anterior seran
les següents:

I. Advertència per ofici.
II. Repressió privada.
III. Repressió pública.
IV. Suspensió de l’exercici professional fins a un any en la

localitat o província en què residesca l’interessat o en tot el territori
nacional.

V. Expulsió del Col·legi i baixa en l’exercici professional. La
primera serà executiva immediatament.

Seran faltes que mereixen sanció:
Lleus: negligència culpable en el compliment de preceptes esta-

tutaris o d’acords del Col·legi o del Consell Superior; incorreccions
d’escassa transcendència en la realització dels treballs professio-
nals; faltes reiterades d’assistència o de delegació de la mateixa o a
les reunions de la Junta General o d’assistència injustificada a les
de Govern, i no acceptar injustificadament l’acompliment dels
càrrecs corporatius que els encomanen.

Greus: la reiteració de sancions lleus, sense que haja transcorre-
gut entre ambdós més d’un any; incompliment dolós de preceptes
estatutaris o d’acords del Col·legi o del Consell Superior; incompli-
ment de les obligacions econòmiques amb el Col·legi; actes de des-
consideració cap als components del Consell de Col·legis o de la
Junta de Govern; desconsideració ofensiva a companys, i encobri-
ment d’intrusisme professional.

Molt greus: fets constitutius de delicte que afecten al decòrum
professional; encobriment d’intrusisme de qui no tinga títol que
l’habilite per a exercir la professió; actes que, sense ser constitutius
de delicte, suposen falta d’ètica professional, i reiteració en
l’incompliment de les obligacions econòmiques amb els col·legis.

Article 61
Les sancions que poden imposar-se seran:
Per a les faltes lleus: privació d’assistència a actes del Col·legi,

advertència per ofici, repressió privada.
Per a les faltes greus: repressió pública, suspensió de la condi-

ció de col·legiat per un termini de fins a un any.
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d) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda per-
cibir al Colegio.

e) Los donativos.

Artículo 58
Si los presupuestos no se hubiesen aprobado antes del primer

día del ejercicio económico en que hayan de regir se considerarán
automáticamente prorrogados los del ejercicio anterior hasta la
aprobación de los nuevos, con la única adición de las partidas que
sean obligadas como consecuencia del cumplimiento de las disposi-
ciones legales dictadas sobre personal u otras materias.

Artículo 59
Los estados financieros y la liquidación del Presupuesto

deberán ser auditados por los colegiados designados al efecto; y
aprobados, si procede, por la Junta de Gobierno, y posteriormente,
ratificados por la Junta General. En caso negativo, se someterán al
Consejo de Colegios de Titulados Mercantiles y Empresariales,
previo examen de los comprobantes, quien dictará la resolución que
proceda.

CAPÍTULO IX
De la jurisdiccion disciplinaria

Artículo 60
Corresponde a la Junta de Gobierno aplicar las medidas disci-

plinarias relativas a sus colegiados.
Las sanciones no podrán ser acordadas por la Junta de Gobierno

sin la instrucción previa de un procedimiento disciplinario de natu-
raleza contradictoria que garantice la adecuada defensa del colegia-
do, en el que será oído el inculpado, permitiéndosele aportar prue-
bas y defenderse. Las sanciones a que se refiere el párrafo anterior,
serán las siguientes:

I. Apercibimiento por oficio.
II. Represión privada.
III. Represión pública.
IV. Suspensión del ejercicio profesional hasta un año en la loca-

lidad o provincia en que resida el interesado o en todo el territorio
nacional.

V. Expulsión del Colegio y baja en el ejercicio profesional. La
primera será ejecutiva inmediatamente.

Serán faltas que merecen sanción:
Leves: Negligencia culpable en el cumplimiento de preceptos

estatutarios o de acuerdos del Colegio o del Consejo Superior,
incorrecciones de escasa trascendencia en la realización de los tra-
bajos profesionales; faltas reiteradas de asistencia o de delegación
de la misma o a las reuniones de la Junta General o de asistencia
injustificada a las de Gobierno; no aceptar injustificadamente el
desempeño de los cargos corporativos que se les encomienden.

Graves: La reiteración de sanciones leves sin que haya transcu-
rrido entre ambas más de un año; incumplimiento doloso de pre-
ceptos estatutarios o de acuerdos del Colegio o del Consejo Supe-
rior; incumplimiento de las obligaciones económicas con el Cole-
gio; actos de desconsideración hacia los componentes del Consejo
de Colegios o de la Junta de Gobierno; desconsideración ofensiva a
compañeros; encubrimiento de intrusismo profesional.

Muy graves: Hechos constitutivos de delito que afecten al deco-
ro profesional; encubrimiento de intrusismo de quien no tenga títu-
lo que le habilite para ejercer la profesión; actos que, sin ser consti-
tutivos de delito, supongan falta de ética profesional; reiteración en
el incumplimiento de las obligaciones económicas con los Cole-
gios.

Artículo 61
Las sanciones que pueden imponerse serán:
Para las faltas leves: Privación de asistencia a actos del Colegio,

apercibimiento por oficio, represión privada.
Para las faltas graves: Represión pública, suspensión de la con-

dición de colegiado por un plazo de hasta un año.



Per a les faltes molt greus: suspensió de la condició de
col·legiat per un termini superior a un any, sense excedir-se’n de
tres o l’expulsió del Col·legi.

Les sancions disciplinàries corporatives es faran constar sempre
en l’expedient personal del col·legiat objecte de la sanció.

Les sancions o correccions disciplinàries que impose l’autoritat
judicial, es faran constar o no en l’expedient personal d’aquests, a
criteri de la Junta de Govern i atenent a les circumstàncies del cas.

Si l’acció disciplinària s’exercita en relació a algun component
de la Junta de Govern, el Consell de Col·legis de Titulats Mercan-
tils i Empresarials de la Comunitat València serà coneixedor de
l’expedient, sempre que el sol·licite expressament.

Les faltes determinants de sanció disciplinària corporativa pres-
criuran, si són lleus, als tres mesos; si són greus, als dos anys, i si
són molt greus, als quatre anys, d’aquells fets que l’hagen motivat.

La prescripció s’interromprà per l’inici del procediment disci-
plinari i, si és procedent per l’inici de les diligències prèvies que
han donat lloc al fet, i per la duració de tot el període de tramitació
de l’expedient i de les pròrrogues que afavorir la persona interessa-
da s’acorden.

No correrà el termini de prescripció durant el temps en què la
tramitació de l’expedient quede en suspens, per existir causa penal
pendent sobre els mateixos fets.

Amb les excepcions que s’expressen en els paràgrafs anteriors,
la paralització del procediment per un termini superior als sis
mesos, no imputable a l’expedient, farà córrer de nou el termini
interromput.

Els sancionats podran demanar ser rehabilitats, amb la con-
següent cancel·lació de la nota del seu expedient personal, en els
següents terminis, comptadors des del compliment de la sanció:

a) Si la falta és lleu, sis mesos.
b) Si és greu, dos anys.
c) Si és molt greus, quatre anys.
d) Si ha comportat expulsió, sis anys.
La rehabilitació se sol·licitarà de la Junta de Govern, la qual

resoldrà sobre aquesta.
En el cas d’expulsió, el sancionat haurà d’aportar proves sufi-

cients sobre la rectificació de la seua conducta, les quals seran apre-
ciades ponderadament per la Junta de Govern.

La Junta de Govern trametrà al Consell de Col·legis de Titulats
Mercantils i Empresarials de la Comunitat Valenciana i al Consell
Superior de Col·legis de Titulats Mercantils i Empresarials
d’Espanya, testimoni de les resolucions, donant lloc a la rehabilita-
ció sol·licitada.

CAPÍTOL X
De les discrepàncies entre els col·legiats

Article 62
Les discrepàncies entre col·legiats que puguen suscitar-se amb

motiu de l’actuació professional lliure i siguen posades en coneixe-
ment del Col·legi, seran resoltes per la Junta de Govern, que senti-
des les dues parts dictarà la resolució que estime oportuna.

Contra l’acord de la Junta de Govern podrà el Col·legiat recó-
rrer segons el que preceptua l’article 64é i següents.

CAPÍTOL XI
Dels recursos jurídics dels particulars

Article 63
Els acords de l’Assemblea General i els de la Junta de Govern

seran immediatament executats, llevat del cas en què la mateixa
Junta de Govern prenga acord nominatiu en contra.
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Para las faltas muy graves: Suspensión de la condición de cole-
giado por un plazo superior a un año sin exceder de tres o la expul-
sión del Colegio.

Las sanciones disciplinarias corporativas se harán constar siem-
pre en el expediente personal del colegiado objeto de la sanción.

Las sanciones o correcciones disciplinarias que imponga la
Autoridad Judicial, se harán constar o no en el expediente personal
de éstos, a criterio de la Junta de Gobierno y atendiendo a las cir-
cunstancias del caso.

Si la acción disciplinaria se ejercita en relación a algún compo-
nente de la Junta de Gobierno, el Consejo de Colegios de Titulados
Mercantiles y Empresariales de la Comunidad Valencia, será cono-
cedor del expediente, siempre y cuando lo solicite expresamente.

Las faltas determinantes de sanción disciplinaria corporativa
prescribirán, si son leves, a los tres meses; si son graves, a los dos
años, y si son muy graves, a los cuatro años, de aquellos hechos
que la hayan motivado.

La prescripción se interrumpirá por el inicio del procedimiento
disciplinario y, en su caso por el inicio de las diligencias previas
que han dado lugar al hecho, y por la duración de todo el periodo
de tramitación del expediente y de las prórrogas que validamente se
acuerden.

No correrá el plazo de prescripción durante el tiempo en que la
tramitación del expediente quede en suspenso por existir causa
penal pendiente sobre los mismos hechos.

Con las salvedades que se expresan en los párrafos anteriores la
paralización del procedimiento por un plazo superior a los seis
meses, no imputable al expediente, hará correr de nuevo el plazo
interrumpido.

Los sancionados podrán pedir ser rehabilitados, con la consi-
guiente cancelación de la nota de su expediente personal, en los
siguientes plazos, contados desde el cumplimiento de la sanción:

a) Si la falta es leve seis meses.
b) Si grave dos años.
c) Si muy graves cuatro años.
d) Si ha comportado expulsión, seis años.
La rehabilitación se solicitará de la Junta de Gobierno, la cual

resolverá sobre la misma.
En el caso de expulsión, el sancionado tendrá que aportar prue-

bas suficientes sobre la rectificación de su conducta, las cuales
serán apreciadas ponderadamente por la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno remitirá al Consejo de Colegios de Titu-
lados Mercantiles y Empresariales de la Comunidad Valenciana y
al Consejo Superior de Colegios de Titulados Mercantiles y Empre-
sariales de España, testimonio de las resoluciones, dando lugar a la
rehabilitación solicitada.

CAPÍTULO X
De las discrepancias entre los colegiados

Artículo 62
Las discrepancias entre colegiados que puedan suscitarse con

motivo de la actuación profesional libre y sean puestas en conoci-
miento del Colegio, serán resueltas por la Junta de Gobierno, que
oídas las dos partes, dictará la resolución que estime oportuna.

Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno podrá el colegiado
recurrir según lo preceptuado en el Art. 64º y siguientes.

CAPÍTULO XI
De los recursos juridicos de los particulares

Artículo 63
Los acuerdos de la Asamblea General y los de la Junta de

Gobierno serán inmediatamente ejecutados, a menos que la misma
Junta de Gobierno, tome acuerdo nominativo en contra.



Article 64
Els acords de la Junta de Govern podran ser objecte de recurs

d’alçada pels col·legiats davant del Consell de Col·legis de Titulats
Mercantils i Empresarials de la Comunitat Valenciana, dins del ter-
mini d’un mes, comptador des de l’endemà del dia en què s’hague-
ra adoptat o, si és procedent, notificat.

El recurs es presentarà davant de la Junta de Govern i haurà
d’elevar-se, amb els seus antecedents i informe que procedesca, al
Consell de Col·legis de Titulats Mercantils i Empresarials de la
Comunitat Valenciana, en el termini dels quinze dies següents a la
data de la seua presentació.

El recurrent podrà sol·licitar de la Junta de Govern, en el
moment de presentar el recurs d’alçada, la suspensió de l’acord
recorregut, i aquesta acordar-ho discrecionalment.

Article 65
Els acords de les Assemblees Generals podran ser així mateixos

recorreguts en alçada davant del Consell de Col·legis de Titulats
Mercantils i Empresarials de la Comunitat Valenciana, tant per la
Junta de Govern com pels col·legiats, en el termini d’un mes de
l’adopció de l’acord.

Si la Junta de Govern estimara que el dit acord és greument per-
judicial per als interessos del Col·legi o contrari a l’ordenament
jurídic, podrà en el moment de formular el recurs previst en el parà-
graf anterior suspendre immediatament l’execució d’aquell.

Article 66
La resolució del recurs d’alçada es podrà recórrer en contra

davant del Consell Superior de Col·legis de Titulats Mercantils i
Empresarials d’Espanya.

Aquesta resolució del recurs d’alçada esgotarà la via adminis-
trativa, i es podrà recórrer en contra, directament, davant de la
jurisdicció contenciosa administrativa.

Article 67
La confiança de la Junta podrà ser posada a votació mitjançant

referèndum, a proposta de la pròpia Junta o sol·licitud d’un terç
dels col·legiats, en escrit dirigit al president, que obligatòriament el
convocarà dins dels 20 dies següents.

Perquè el vot de confiança comporte amb si la dimissió de la
Junta, caldrà que el nombre de col·legiats que la voten siga superior
a la meitat més un dels col·legiats inscrits.

El vot afectarà sempre la totalitat de la Junta.

CAPÍTOL XII
Fusió, absorció i dissolució

Article 68
Tenint en compte que la jurisdicció territorial del Col·legi de

Titulats Mercantils i Empresarials d’Alacant s’estén a tot el territori
de la província d’Alacant, la fusió determinaria la creació d’un nou
Col·legi amb l’extinció dels col·legis que tingueren idèntiques fun-
cions.

La fusió podria resultar de l’absorció d’un o més col·legis amb
idèntiques funcions, dins de la jurisdicció territorial a què s’ha fet
menció, per un altre Col·legi ja existent, assumint aquest tots els
drets i obligacions dels col·legis que quedarien fusionats per absor-
ció.

La Junta de Govern serà l’encarregada d’estudiar i redactar la
corresponent proposta de fusió o absorció, que sotmetrà a l’acord
de l’Assemblea General convocada a l’efecte.

Perquè l’Assemblea General ordinària o extraordinària puga
acordar vàlidament la fusió o absorció del Col·legi caldrà que
l’acord, en primera convocatòria, s’adopte per majoria dels dos
terços del nombre de Col·legiats i, en segona convocatòria, per
majoria del cinquanta per cent de col·legiats.
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Artículo 64
Los acuerdos de la Junta de Gobierno podrán ser objeto de

recurso de alzada por los colegiados, ante el Consejo de Colegios
de Titulados Mercantiles y Empresariales de la Comunidad Valen-
ciana, dentro del plazo de un mes a contar desde el día siguiente a
aquél en que se hubiera adoptado o, en su caso, notificado.

El recurso se presentará ante la Junta de Gobierno y tendrá que
elevarse, con sus antecedentes e informe que proceda, al Consejo
de Colegios de Titulados Mercantiles y Empresariales de la Comu-
nidad Valenciana, en el plazo de quince días siguientes a la fecha
de su presentación.

El recurrente podrá solicitar de la Junta de Gobierno, en el
momento de presentar el recurso de alzada, la suspensión del acuer-
do recurrido, y ésta acordarlo discrecionalmente.

Artículo 65
Los acuerdos de las Asambleas Generales podrán ser asimismo

recurridos en alzada ante el Consejo de Colegios de Titulados Mer-
cantiles y Empresariales de la Comunidad Valenciana, tanto por la
Junta de Gobierno como por los colegiados, en el plazo de un mes
de la adopción del acuerdo.

Si la Junta de Gobierno estimara que dicho acuerdo es grave-
mente perjudicial para los intereses del Colegio o contrario al orde-
namiento jurídico, podrá en el momento de formular el recurso pre-
visto en el párrafo anterior suspender inmediatamente la ejecución
de aquel.

Artículo 66
La resolución del recurso de alzada se podrá recurrir en contra,

ante el Consejo Superior de Colegios de Titulados Mercantiles y
Empresariales de España.

Esta resolución del recurso de alzada agotará la vía administra-
tiva, y se podrá recurrir en contra, directamente, ante la jurisdicción
contencioso administrativa.

Artículo 67
La confianza de la Junta podrá ser puesta a votación mediante

referéndum a propuesta de la propia Junta o solicitud de un tercio
de los colegiados en escrito dirigido al presidente que obligatoria-
mente lo convocará dentro de los 20 días siguientes.

Para que el voto de confianza lleve consigo la dimisión de la
Junta será necesario que el número de colegiados que lo voten sea
superior a la mitad más uno de los colegiados inscritos.

El voto afectará siempre a la totalidad de la Junta.

CAPÍTULO XII
Fusión, absorción y disolución

Artículo 68
Teniendo en cuenta que la jurisdicción territorial del Colegio de

Titulados Mercantiles y Empresariales de Alicante se extiende a
todo el territorio de la provincia de Alicante, la fusión determinaría
la creación de un nuevo Colegio con la extinción de los Colegios
que tuvieran idénticas funciones.

La fusión podría resultar de la absorción de uno o más Colegios
con idénticas funciones, dentro de la jurisdicción territorial a que se
ha hecho mención, por otro Colegio ya existente, asumiendo éste
todos los derechos y obligaciones de los Colegios que quedarían
fusionados por absorción.

La Junta de Gobierno será la encargada de estudiar y redactar la
correspondiente propuesta de fusión o absorción, que someterá al
acuerdo de la Asamblea General convocada al efecto.

Para que la Asamblea General ordinaria o extraordinaria pueda
acordar válidamente la fusión o absorción del Colegio será necesa-
rio que el acuerdo, en primera convocatoria, se adopte por mayoría
de los dos tercios del número de colegiados y, en segunda convoca-
toria, por mayoría del cincuenta por ciento de colegiados.



Article 69
El Col·legi es dissoldrà:
I. Per acord de l’Assemblea General.
II. Per la impossibilitat manifesta de realitzar els fins i funcions

que figuren en el present Estatut, de manera que resulte impossible
el seu funcionament.

El procés de dissolució el portarà a terme una Junta liquidadora
formada pel president, cinc membres de la Junta de Govern i cinc
col·legiats, elegits per mitjà de sorteig entre els que tinguen una
antiguitat de vint anys de col·legiació ininterrompudament.

L’acord de dissolució s’adoptarà per l’Assemblea General, en la
forma establida en l’article 68é.

Acordada la dissolució del Col·legi, el valor del seu patrimoni
resultant de l’oportuna liquidació es destinarà per a la seua donació
a entitats de beneficència oficialment reconegudes i radicades en la
província d’Alacant, en la proporció que la Junta liquidadora esti-
me convenient, tenint en compte la finalitat de dites entitats.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
En tot allò que no aquest previst en els presents Estatuts, seran

d’aplicació supletòria les normes contingudes en la llei i el Regla-
ment de Col·legis Professionals de la Generalitat de València i la
legislació bàsica de l’Estat.

Segona
El que es disposa en els presents Estatuts s’entén sense perjudi-

ci de respectar tots i cadascun dels drets adquirits pels col·legiats
fins a la data de la seua publicació.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Els presents Estatuts entraren en vigor una vegada aprovats per

l’Assemblea extraordinària de col·legiats, convocada a l’efecte,
hagen quedat registrats per l’òrgan competent de la Generalitat de
València i es publiquen en el Diari Oficial de la Generalitat de
València.

Segona
La Junta de Govern haurà de comunicar al departament corres-

ponent del Govern de la Generalitat:
a) El text d’aquests estatuts perquè, prèvia qualificació de la

seua legalitat, siguen inscrits i publicats en el Diari Oficial de la
Generalitat de València.

b) Les persones que integren la Junta de Govern i que ocupen
els diferents càrrecs d’aquesta.

V. ALTRES ANUNCIS

a) ORDENAMENT DEL TERRITORI I URBANISME

1. Tràmits de procediments dels plans

Ajuntament de Bétera
Informació pública de la modificació puntual del Pla General

d’Ordenació Urbana. Xarxa d’evacuació d’aigües residuals.
[2001/Q8493]

El Ple de l’Ajuntament, en la sessió ordinària feta el dia 6
d’agost de 2001, va adoptar l’acord sobre l’expedient de modifica-
ció puntual del Pla General d’Ordenació Urbana, xarxa d’evacuació
d’aigües residuals, cosa que es fa pública pel termini d’un mes, a fi
que, les persones interessades que ho desitgen puguen consultar
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Artículo 69
El Colegio se disolverá:
I. Por acuerdo de la Asamblea General.
II. Por la imposibilidad manifiesta de realizar los fines y funcio-

nes que figuran en el presente Estatuto, de modo que resulte impo-
sible su funcionamiento.

El proceso de disolución lo llevará a cabo una Junta liquidadora
formada por el presidente, cinco miembros de la Junta de Gobierno
y cinco colegiados, elegidos mediante sorteo entre los que tengan
una antigüedad de veinte años de colegiación ininterrumpidamente.

El acuerdo de disolución se adoptará por la Asamblea General
en la forma establecida en el artículo 68º.

Acordada la disolución del Colegio, el valor de su patrimonio
resultante de la oportuna liquidación, se destinará para su donación
a entidades de beneficencia oficialmente reconocidas y radicadas
en la provincia de Alicante, en la proporción que la Junta liquida-
dora estime conveniente, teniendo en cuenta la finalidad de dichas
entidades.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
En todo aquello que no este previsto en los presentes Estatutos

será de aplicación supletoriamente las normas contenidas en la ley
y el reglamento de Colegios Profesionales de la Generalitat de
Valencia y la legislación básica del Estado.

Segunda
Lo que se dispone en los presentes Estatutos se entiende sin

perjuicio de respetar todos y cada uno de los derechos adquiridos
por los colegiados hasta la fecha de su publicación.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez aprobados

por la Asamblea extraordinaria de colegiados, convocada al efecto,
hayan quedado registrados por el órgano competente de la Genera-
litat de Valencia y se publiquen en el Diari Oficial de la Generali-
tat de Valencia.

Segunda
La Junta de Gobierno deberá comunicar al Departamento

correspondiente del Gobierno de la Generalitat:
a) El texto de estos estatutos para que, previa calificación de su

legalidad sean inscritos y publicados en el Diari Oficial de la
Generalitat de Valencia.

b) Las personas que integren la Junta de Gobierno y que ocupen
los diferentes cargos de ésta.

V. OTROS ANUNCIOS

a) ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y URBANISMO

1. Trámites procedimentales de los planes

Ayuntamiento de Bétera
Información pública de la modificación puntual del Plan Gene-

ral de Ordenación Urbana. Red de evacuación de aguas residua-
les. [2001/Q8493]

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada el día
6 de agosto de 2001, se adoptó acuerdo sobre expediente de modifi-
cación puntual del Plan General de Ordenación Urbana, red de eva-
cuación de aguas residuales, lo que se hace público por plazo de un
mes, al objeto de que, por cuantos interesados lo deseen, se pueda


